Приложение 

Отчет о ходе выполнения Плана мероприятий по решению задач 

и обеспечению достижения целевых индикаторов, установленных указами Президента Российской Федерации

	Направления деятельности и задачи
	Мероприятия органов и структурных подразделений Администрации города Пскова, муниципальных учреждений и иных организаций
	Сроки    
 реализации
	Ответственные        
исполнители
	Результат исполнения мероприятия

(отчет о проделанной работе)

	I. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	
	
	
	

	1. Принятие мер,        
направленных на         
увеличение объема       
инвестиций              
	Участие в реализации проекта "Туристско-рекреационный кластер "Псковский" в рамках долгосрочной целевой программы "Развитие туризма в муниципальном образовании "Город Псков" на 2011 - 2016 г.г."                      
	 до 2017 г
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова, Комитет социально- экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова                       
	   Муниципальный контракт №6 от 10.01.2012 г. «реконструкции набережной реки Псковы от Троицкого (Советского) моста до Ольгинского моста», исполнен. В 2013 году объем выполненных работ составил 49200,2 тыс. рублей. 
   Муниципальный контракт №8 от 10.01.2012г. «реконструкция набережной реки Великой от Ольгинского моста до моста им. 50- летия Октября» работы ведутся в рамках муниципального контракта, срок выполнения работ июль 2014 года. В 2013 году объем выполненных работ составил 83295,4 тыс. рублей.

   Муниципальный контракт №21 от 24.01.2012  г. благоустройство «Детского парка», исполнен. В 2013 году объем выполненных работ составил 26948,5 тыс. рублей.

	2. В области            
стратегического         
планирования социально- 
экономического развития 
	1. Реализация решения Псковской городской Думы от 01.12.2011 N 1989 "Об утверждении Стратегии развития города Пскова до 2020 года"                             
	постоянно  
	Комитет социально -  экономического развития и потребительского рынка       
Администрации города Пскова  
	Основными элементами механизма реализации Стратегии являютя:

· Совет стратегического развития города Пскова (далее Совет);

· Программа действий Администрации города Пскова на трехлетний период по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года (далее – Программа действий).

Совет создан Решением ПГД от 30.05.2012 №132 с целью выработки согласованных решений по вопросам обеспечения реализации Стратегии на основе координации и контроля процесса достижения стратегических целей, а также результатов их достижения.
Совет возглавляет Глава города, в состав Совета вошли представители АГП, депутаты ПГД, представители Псков ГУ, ПФ ГОУ ВПО "Санкт - Петербургский ниверситет сервиса и экономики», АНО «Фонд гарантий и развития предпринимательства Псковской области», ТПП Псковской области, МП г.Пскова, Прокуратуры г.Пско-ва, УМВД по г.Пскову и общественных организаций г.Пскова.  
На заседаниях Совета 12.11.2012 и 26.06.2013 были рассмотрены вопросы о ходе выполнения Программы действий.

	
	2. Разработка программ действий Администрации города Пскова по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года                                               
	1 раз в 3 года     
	
	Первая Программа действий разработана на 2012-2014 гг. и утверждена Постановлением АГП от 09.07.2012 №1980. Инструментами решения задач Программы действий в значительной степени являются долгосрочные целевые программы («программная деятельность»). Решение отдельных задач осуществляется также и в рамках «непрограммной деятельности».

	
	3. Реализация программ действий Администрации города Пскова по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года                                               
	постоянно  
	
	Деятельность АГП по реализации Программы действий на 2012-2014 гг. осуществляется в рамках решения 46 задач, предусмотренных на 3-х летний период (справочно - Стратегия содержит 147 задач).

Мониторинг исполнения  Программы действий осуществляется в соответствии с порядком мониторинга Программы действий, утвержденным Постановлением АГП от 27.12.2012 №3378.
В течение периода реализации Программы действий осуществляются полугодовой и ежегодный мониторинг её выполнения.

Основные результаты выполнения Программы действий в 2012 году:
1. В 2012 году было предусмотрено выполнение 110 мероприятий (выполнено – 74 мероприятия, что составляет - 67%).

3. Следствием не выполненных  мероприятий или частичным  (по различным причинам) их выполнением стало не достижение соответствующих показателей уровней решения задач.

3. В 2012 году предусматривалось достижение 83 показателей (достигнуто – 62, что составляет 74%). 

4. Всего не достигнут 21 показатель (26%), в т.ч.

- не достигнуто полностью (уровень достижения равен нулю) -  14,
- не достигнуто частично – 7.
Полугодовой мониторинг предусматривает оценку процесса, а также текущих результатов непосредственной деятельности (т.е. хода реализации мероприятий).  

Основные результаты выполнения Программы действий за 6 мес. 2013 года:

1. В 2013 году предусмотрено выполнение 182 мероприятий (в 1 полугодии выполнялось – 82 мероприятия, что составляет - 45%).

2. Всего не выполнялось 100 мероприятий, подлежащих выполнению в 2013 году, из них:

- предусмотрено выполнение во 2-м полугодии 2013 – 12,
- перенесено на 2014 год или далее – 14,
- отсутствие финансирования на 2013 год – 44,
- другие причины – 30.
Отчет о выполнении Программы действий за 2013 год в соответствии с порядком мониторинга будет подготовлен до 20 февраля 2014 года.

	
	4. Реализация долгосрочных целевых программ муниципального образования "Город Псков"                
	постоянно  
	
	В городе Пскове в 2013 году было утверждено 37 целевых программ, из которых были предусмотрены к финансированию в бюджете города Пскова 27 целевых программ на общую сумму 1352528,6 тыс. руб., в том числе за счет средств:

федерального бюджета – 900022,6 тыс. руб.;

бюджета Псковской области – 201344,5 тыс. руб.;

городского бюджета – 251011,5 тыс. руб.;

внебюджетных источников – 150,0 тыс. руб.

По итогам 2013 года исполнение по целевым программам за счет всех источников финансирования составило – 416586,7 тыс. руб. (30,8% от предусмотренного в бюджете), в том числе по источникам финансирования:

средства федерального бюджета – 115530,5 тыс. руб. (12,8%);

средства бюджета Псковской области – 65213,8 тыс. руб. (32,4%);

средства городского бюджета – 235529,9  тыс. руб. (93,8%);

внебюджетные средства – 312,5 тыс. руб. (208,3%).

В социальной сфере в 2013 году было предусмотрено финансирование 14 целевых программ, в том числе на погашение кредиторской задолженности за 2012 год - 4 целевых программ.

Финансирование программ социальной сферы составило 158554,2 тыс. руб. 

Исполнение за 2013 год по данным программам составило 155486,5 тыс. руб. (98,1%).

В сфере жилищно-коммунального хозяйства (ЖКХ) в 2013 году было предусмотрено финансирование 7 долгосрочных целевых программ на сумму 1172930,4 тыс. руб.

Средства, выделенные на сферу ЖКХ, составляют 87% всего финансирования, предусмотренного на целевые программы города в 2013 году.

Исполнение за 2013 год по данным программам составило 243042,9 тыс. руб.

В сфере безопасности и общественного порядка в 2013 году было предусмотрено к финансированию 6 целевых программ на сумму 21044,0 тыс. руб. Исполнение за 2013 год по данным программам составило 18057,3 тыс. руб. (85,8%). 

	
	5. Оценка эффективности реализации долгосрочных целевых программ муниципального образования "Город Псков"       
	ежегодно   
	
	В 2013 году рабочей группой, созданной в соответствии с Распоряжением Администрации города Пскова от 30.07.2013 №487-р, проведено 5 заседаний, на которых рассмотрены результаты оценки эффективности реализации 36 долгосрочных и 1 ведомственной целевых программ города за 2012 год.

Реализация 20 целевых программ признана эффективной, 8 целевых программ не финансировались в 2012 г.

Реализация 9 целевых программ признана неэффективной в связи с недостаточным финансированием, обусловленным дефицитом бюджета города в 2012 году.

Рабочей группой предложено исполнителям – коорди-наторам программ:

- привести финансирование программ в 2013 году к сумме, утвержденной на ее реализацию в бюджете города Пскова на 2013 год;

- привести финансирование программ на 2014 год к сумме, предусмотренной на реализацию программ в соответствии с утвержденным бюджетом города Пскова на 2014 год в течение двух месяцев со дня утверждения бюджета.

	
	6. Разработка прогнозов социально-экономического развития муниципального образования "Город Псков"       
	ежегодно   
	
	   Прогноз на очередной финансовый 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов разработан в соответствии с Постановлением Администрации города Пскова от 17.05.2013  №1110 и направлен и 26.09.2013 (исх. №607 КСЭР) в Финансовое управление для формирования основы для обоснования и разработки проекта бюджета г. Пскова на трехлетний период (2014-2016гг.).  

	3. Совершенствование   бюджетной политики      
	1. Разработка ведомственных планов повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента                                             
	очер. 
финансовый  
год и    
план. период      
	Главные распорядители средств бюджета города Пскова        
	   Ведомственные планы повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента  разработаны главными распорядителями средств бюджета города Пскова за исключением Администрации города Пскова и Управления по градостроительной деятельности АГП.

	
	2.Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования "Город Псков"                               
	ежеквартально
	Финансовое управление Администрации города Пскова  
	   В соответствии с установленным Администрацией города Пскова Порядком проведения оценки качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования «Город Псков» в 2013 году была проведена оценка качества финансового менеджмента за 2012 год. Кроме того, в течение 2013 года проводилась ежеквартальная оценка качества финансового менеджмента. 

  Результаты проведения оценки, а также сводный рейтинг главных распорядителей средств бюджета муниципального образования «Город Псков» по качеству финансового менеджмента публикуются на официальном сайте Администрации города Пскова по адресу www.pskovadmin.ru
   По итогам отчетного 2013 года оценка качества финансового менеджмента будет проведена в феврале-марте 2014 года.

	4.Совершенствование  системы управления муниципальным имуществом и приватизация          
	1. Разработка и реализация Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Пскова     
	ежегодно   
	Комитет по управлению        
муниципальным имуществом     
города Пскова                
	   В Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества города Пскова на 2013 год, утвержденный Решением Псковской городской Думы от 27.12.2012 № 380, было включено 46 объектов муниципального имущества, из них:

1) 35 объектов выставлялись на продажу на аукционах (в течение 2013 года было объявлено 82 аукциона, в том числе повторных); продано 5 объектов, в бюджет города Пскова от их продажи поступило 9053,2  тыс. руб.;

2) 8 объектов на продажу не выставлялись (по 2 объектам в течение года Минкультуры России не утвердило условия охранных обязательств объектов культурного наследия федерального значения; по 6 объектам – расселенным аварийным домам, являющимся объектами культурного наследия регионального значения, в течение года Управлением по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова проводится работа по оформлению новых актов межведомственной комиссии о признании этих объектов аварийными и подлежащими не только сносу, но и реконструкции в целях устранения нарушений, допущенных при реализации областных адресных программ по переселению граждан из аварийного жилищного фонда);

3) 3 объекта были исключены из Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Пскова на 2013 год.

	
	2. Осуществление инвентаризации бесхозяйного недвижимого имущества, признание права собственности муниципального образования "Город Псков" на это имущество              
	постоянно  
	
	   В 2013 году:

- поставлено на учет в качестве бесхозяйных в Управлении Росреестра по Псковской области 45 объектов коммунально-бытового назначения;

- зарегистрировано право собственности муниципального образования «Город Псков» на 201 бесхозяйный объект;

- на территории муниципального образования выявлено 842 бесхозяйных объекта.

	
	3. Обеспечение максимальной доходности от использования муниципального имущества путем осуществления рыночной оценки годового размера обязательств арендаторов муниципального имущества и активизации работы по взысканию задолженностей по договорам аренды прошлых лет
	постоянно  
	
	   Рыночная стоимость обязательств арендаторов по уплате годового размера арендной платы определяется исключительно по результатам независимой оценки  в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».

   В 2013 году заключено:

- 21 договор аренды муниципального имущества на новый срок без торгов;

- 4 договора аренды с организациями, чьи заявки на участие в аукционе на право заключения договора аренды муниципального имущества признаны единственными на основании протоколов рассмотрения заявок. Годовой размер арендной платы по вновь заключенным договорам аренды – 919 872,84 рубля (без учета НДС). 

Размер погашенной в 2013 году задолженности прошлых лет составил:

-2 537,4 тыс.руб. по договорам аренды муниципального имущества;

- 1 990,3 тыс.руб. по договорам аренды муниципальных земельных участков.   

	5. Улучшение условий   ведения  предпринимательской  деятельности            
	1. В рамках реализации долгосрочной целевой программы муниципального образования "Город Псков" "Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова на 2013-2015»                            
	 до 2016 г.  
	Комитет социально- экономического развития и потребительского рынка       
Администрации города Пскова  
	   По результатам конкурсного отбора, в соответсвии с Постановлением АГП от 26.11.2013 №3163 «О предоставлении субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий из бюджета города Пскова в рамках долгосрочной целевой программы муниципального образования «Город Псков» «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова на 2013-2015 годы» и Постановлением АГП от 04.12.2013 №3337 «О предоставлении субъектам малого и среднего предпринимательства субсидий из бюджета города Пскова (за счет средств федерального бюджета) в рамках ДЦП МО образования «Город Псков» «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова на 2013-2015 годы» предоставлены субсидии на софинансирование части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и развития и модернизации производства товаров 7 субъектам малого (среднего) предпринимательства на общую сумму 9000,0 тыс.руб.: 

1) ООО «ТК «Глэдис» - 1226,58 тыс.руб.;

2) ЗАО «Вайт» - 1500,0 тыс.руб.;

3) ООО «Эксвайер Инжиниринг Групп» - 1500,0 тыс.руб.

4) ООО «Псковгеокабель» - 1500,0 тыс.руб.

5) ООО «Перспектива Плюс» - 1500,0  тыс.руб.

6) ООО «Псковэлектрощит» - 457,75 тыс.руб.

7) ЗАО «Завод Точлит» - 1315,67 тыс.руб.

   В связи с отсутсвием финансирования мероприятие «субсидирование части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в кредитных организациях» в 2013 году не реализовывалось.

	
	1) Содействие повышению конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства – субсидирование части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в кредитных организациях, части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и развития и модернизации производства товаров (работ, услуг);                                         
	
	
	

	
	2) Развитие системы поддержки начинающего малого предпринимательства - предоставление грантов начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства, обеспечение деятельности МБУ "Псковский бизнес- инкубатор", субсидирование субъектов малого предпринимательства, являющихся арендаторами помещений в МБУ "Псковский бизнес-инкубатор"                        
	
	
	   В 2013 году предоставлены гранты 3 начинающим субъектам малого предпринимательства на общую сумму 894,73 тыс.руб.: 

1) ИП Мильков И.В. - 300,0 тыс.руб.; 

2) ИП Страшков Д.Н. - 300,0 тыс.руб.; 

3) ООО "ДАкО" - 294,73 тыс.руб.

   Площадь сдаваемых в аренду помещений бизнес-инкубатора по состоянию на 01.01.2014 составляет 441,6 кв.м.  За 2013 год проведено 4 конкурсных отбора среди субъектов малого предпринимательства на право аренды помещений бизнес-инкубатора, по итогам которых заключены договора аренды помещений бизнес-инкубато-ра с тремя субъектами малого предпринимательства. 31 декабря 2013 года объявлен очередной конкурсный отбор на 3 помещения общей площадью 59,9 кв.м. На 01.01.14 арендаторами помещений являются 17 субъектов малого предпринимательства, количество созданных рабочих мест, предоставленных субъектами малого предпринимательства - 70. За  2013 год субъектам малого предпринимательства оказано 5709 часов консультационных услуг (бухгалтерских, юридических, маркетинговых и т.д.). 

   В связи с отсутсвием финансирования мероприятие «субсидирование субъектов малого предпринимательства, являющихся арендаторами помещений в МБУ «Псковский бизнес-инкубатор» в 2013 году не реализовывалось.

	
	2. Дополнение перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и/или в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфрструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.                                    
	постоянно  
	Комитет по управлению        
муниципальным имуществом     
города Пскова                
	   В 2013 году 

- в Перечень дополнительно включено 14 нежилых помещений общей площадью 1 337,3 кв.м. 

- из Перечня исключено 4 нежилых помещения общей площадью 424,5 кв.м, в связи с намерением Арендаторов – субъектов малого предпринимательства реализовать преимущественное право на приобретение арендованного имущества.

	II. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	
	
	
	

	1. Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности  профессий в бюджетном секторе экономики       
	1. Реализация решения Псковской городской Думы от 23.11.2010 N 1486 "О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального образования "Город Псков" и работников органов местного самоуправления города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	постоянно  
	Управление образования  Администрации города Пскова, 
Управление культуры  Администрации города Пскова, 
Комитет по физической культуре, спорту и делам     
молодежи Администрации города Пскова                       
	   Разработано Положение об установлении размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова, утверждённое Постановлением Администрации города Пскова от 26.12.2013 №3621 «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова».

   Проект Постановления Администрации города Пскова «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению культуры Администрации города Пскова» разработан, находится в СЭД.

   Проект Постановления «Об оплате руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова» разработан, в настоящий момент находится на доработке в Комитете ФКС и ДМ.

	
	2. Реализация нормативных правовых актов, направленных на повышение социальной защищенности работников бюджетной сферы муниципального образования "Город Псков"
	постоянно  
	
	     Разработан и утверждён  Постановлением Администрации города Пскова от 25.07.2013 года №1861 План мероприятий выполнения  «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Пскове на 2013 – 2018 годы». Данный План размещён на Портале Администрации города Пскова на страничке Управления образования в разделе «Реализация муниципальной «дорожной карты». 

   Переход руководителей муниципальных образовательных учреждений на эффективный контракт (Постановление Администрации города Пскова от 26.12.2013 №3621 «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова»).

	2. Доведение средней з/платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования до средней з/платы в   области                 
	1. Сбор информации по средней заработной плате  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования                           
	до 2018   
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сфер «Образование» в программном комплексе «Свод-КС», определённом указами Президента РФ по организации и контролю заполнения муниципальными учреждениями форм отчетности совершенствования системы оплаты труда работников от подведомственных учреждений Управления образования Администрации города Пскова в органы статистики и в гос. управление образованию ПО.

	3. Доведение средней   заработной платы        
педагогических          
работников дошкольных  образовательных   учреждений до средней   
заработной платы в сфере общего образования в  области                 
	1. Расчет поэтапного повышения заработной платы, в том числе:                                                  
	   до 2013   
	Управление образования       
Администрации города Пскова, 
Финансовое управление Администрации города Пскова, 
Комитет социально - экономического развития и  потребительского рынка    Администрации города Пскова  
	   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сфер «Образование» в программном комплексе «Свод-КС» в органы статистики и в гос. управление образованию ПО.

	
	1) сбор информации по средней заработной плате  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;                                             
	
	
	

	
	2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.                             
	
	
	   В 2013 году был проведён расчёт необходимых дополнительных средств на увеличение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений и велась его корректировка, представление в финансовое управление.                            

	
	2. Внесение изменений в Постанов-ление АГП от 15.12.2010 N 2647 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений МО "Город Псков" и работников АГП, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	   по мере   
необходимости
	
	   Принято Постановление АГП от 18.11.2013 3010 "О внесении изменений в Постановление АГП от  15 декабря 2010  г. N 2647  "Об утверждении Положения  о  порядке  оплаты  труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков» и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими» (в связи с введением эффективного контракта).

	4. Доведение средней  заработной платы   педагогических          
работников учреждений   дополнительного  образования детей до средней заработной платы
учителей в области      
	1. Расчет поэтапного повышения заработной платы, в том числе:                                                  
	   до 2018   
	Управление образования Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова, Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова, Комитет социально- экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова  
	   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сфер «Образование» в программном комплексе «Свод-КС» в органы статистики и в гос. управление образованию ПО.

	
	1) сбор информации по средней заработной плате  педагогических работников учреждений дополнительного образования детей;                                      
	
	
	

	
	2) расчет дополнительных средств на увеличение средней з/платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей.                      
	
	
	   В 2013 году был произведён расчёт необходимых дополнительных средств на увеличение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей и велась его корректировка, представление в финансовое управление.                         

	
	2. Внесение изменений в  постановление Администрации города Пскова от 15.12.2010 N 2647 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений МО "Город Псков" и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	По 

мере   
необходимости
	
	   Принято Постановления Администрации города Пскова от 18.11.2013 3010 "О внесении изменений в Постановление Администрации города Пскова от  15 декабря 2010  г. N 2647  "Об утверждении Положения  о  порядке  оплаты  труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков» и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими» (в связи с введением эффективного контракта).

	5. Доведение средней  заработной платы   работников учреждений  культуры до средней заработной платы в  области                 
	1. Расчет поэтапного повышения заработной платы, в том числе:                                                  
	до 2018   
	Управление культуры Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова, Комитет социально- экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова  
	   По учреждениям, подведомственным Управлению культуры Администрации города Пскова был проведен анализ расходов в рамках субсидии на выполнение муниципального задания с целью выявления неэффективных расходов и изменения структуры расходов для увеличения заработной платы. В ходе анализа были выявлены резервы, которые были направлены на увеличение расходов на оплату труда, что привело к увеличению средней заработной платы работников. 

	
	1) сбор информации по средней заработной плате  работников учреждений культуры;                         
	
	
	

	
	2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы работников учреждений культуры.        
	
	
	   В 2013 году был произведён расчёт необходимых дополнительных средств на увеличение средней заработной платы работников учреждений культуры,   представлен в финансовое управление.                         

	
	2. Внесение изменений в Постановление АГП от 15.12.2010 N 2647 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений МО "Город Псков" и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	по мере необходимости
	
	Принято Постановление Администрации города Пскова от 31.07.2013 № 1930 "О внесении изменений в Постановление Администрации города Пскова от 15 декабря 2010 г. N 2647  "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков» и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими», в части установления надбавок работникам сферы «Культура».  

	
	
	
	
	   На основании информации о сложившейся средней заработной плате и расчетов потребности в  дополнительных средствах на достижение целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий работников полученной от распорядителей, финансовым управлением Администрации города Пскова подготовлены и направлены письма о выделении дополнительных средств из областного бюджета на выполнение Указа Президента РФ: 

 - заместителю Губернатора области В.В.Емельяновой (исх. Администрации г. Пскова от 30.04.2013 №2018, от 30.05.2013 №2562, от 17.06.2013 №2893, от 29.07.2013 №3666, от 21.10.2013 №4848, от 11.12.2013 №5720);

 - начальнику Государственного управления образования Псковской области А.В.Седунову (исх. номер финансового управления от 30.04.2013 №02-10/462, от 17.06.2013 №02-10/618);

 - председателю Государственного комитета Псковской области по культуре А.И.Голышеву (исх. Администрации города Пскова от 04.02.2013 №493, от 29.07.2013 №3665);

 - начальнику Государственного финансового управления Псковской области Т.А.Бариновой (исх. Администрации города Пскова от 30.04.2013 №2052, от 30.05.2013 №2563, от 13.06.2013 №2836);

 - исполнительному директору Ассоциации «Совет муниципальных образований Псковской области» А.В.Соловьеву (исх. АГП от 27.09.2013 №4501).

	6. Сохранение и развитие культуры в муниципальном
образовании "Город Псков"                  
	1. Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы "Развитие сферы "Культура" в муниципальном образовании "Город Псков" на 2012-2014"                      
	 до 2014 г.  
	Управление культуры  Администрации города Пскова  
	   В 2013 году на реализацию программы выделено и профинансировано 12254,47 тыс. руб. В рамках программы проведены мероприятия по укреплению материально-технической базы учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей. Приобретены новые ПК, компьютерное оборудование, мебель, программное обеспечение, звуковое оборудование. Кроме того, проведены работы по капитальному ремонту здания Центра детского чтения по адресу р. Люксембург 23. Проведен капитальный ремонт кровли МБУК «Дом офицеров» и МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №5».   

	
	2. Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы "Культурное наследие муниципального образования "Город Псков" на 2014 - 2016 годы"                             
	 до 2016 г.  
	Управление культуры АГП, МБУК "Городской культурный центр", МАУК "Центральная библиотечная система", Управление образования АГП, МБОУ ДОД "Центр детского и юношеского туризма и экскурсий"                   
	   В 2013 году утверждена Концепция программы. Постановление об утверждении программы находится на согласовании в СЭД Мотив.

	7. Повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, по обеспечению доступности 
профессионального образования, по подготовке специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, по созданию условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах    
	1. Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы "Содействие социальной поддержке инвалидов, подопечных Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов, на 2013 - 2016 годы".
	 до 2017 г.  
	Общественная организация  инвалидов г. Пскова          
ВОИ, Комитет           
социально-экономического     
развития и потребительского рынка Администрации города Пскова                       
	В 2013 году ООИП ВОИ предоставлена субсидия из бюджета города Пскова на оплату текущих расходов в сумме 500000 руб. (100% от предусмотренного по бюджету города Пскова). Выделенные средства направлены на содержание помещения и оборудования, штата, предоставление услуг телефонной связи и доступа к сети Интернет, приобретение ежемесячных льготных федеральных автобусных билетов для актива ООИП ВОИ, канцелярские расходы.

Сумма привлеченных внебюджетных средств в 2013 году на реализацию программных мероприятий составила 312,5 тыс. руб. (208,3% от запланированной суммы внебюджетных средств).

  Помимо этого, ООИП ВОИ за счет внебюджетных средств оказана материальная помощь членам ООИП ВОИ в сумме 10250 руб., приобретены новогодние подарки для детей-инвалидов на сумму 4500 руб. Вне программных мероприятий в 2013 году 245 подопечных граждан безвозмездно обеспечены индивидуальными приборами для контроля за уровнем сахара в крови.

	
	2. Содействие региональной политике по трудоустройству и профессиональному обучению инвалидов в рамках реализации ведомственной целевой программы "Содействие занятости населения города Пскова на 2013 - 2014 годы"            
	до 2014 г.
	ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова"     
	   Профессиональное обучение прошли 17 человек, трудоустроено – 33 человека. 

	
	3. Реализация мероприятий ведомственной целевой  программы "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Псковской области, на 2013 год".                                  
Основные мероприятия:                                   
- оказание информационно - консультационных услуг по вопросам содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;                                          
- трудоустройство незанятых инвалидов на  оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.       
	2013 г.   
	ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова"     
	   1.Оказано информационно - консультационных услуг по вопросам содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места – 138.                                      
   2. Трудоустроено незанятых инвалидов на  оборудованные (оснащенные) для них рабочие места – 9 человек.    

	III. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 598 "О совершенствовании государственной политики 
в сфере здравоохранения»
	
	
	
	

	1. Снижение смертности от дорожно-транспортных 
происшествий            
	1. Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы "Безопасный город муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2013 годы"                             
	 до 2014 г.  
	Управление городского        
хозяйства Администрации      
города Пскова                
	   По итогам 2013 года финансирование программы, выделенное в бюджете города Пскова на 2013 год, освоено на 88,4% (7860,5 тыс. руб. – средства бюджета г. Пскова).

   Оплачена кредиторская задолженность за 2012 год в сумме 4177,0 в рамках организации освещения дворовых территорий и 999,5 тыс. руб. на установку ограждения территории МАОУ "Гуманитарный лицей, а также по санитарной обрезке и сносу деревьев в сумме 499,3 тыс. р.

   Проведена обрезка деревьев в сквере у гостиницы «Рижская», ул.Вокзальная 40, ул.Западная 4а, ул. Л.Толстого, МОУ «Лицей №4», в сквере им. 60-летия Октября, ул. Кузнецкая 2, ул. Советская 35,  Крестовское ш. 62, монумент Красной Армии в Крестах, в сквере на ул. Вокзальной, ул.Спортивная, Октябрьский пр. 40, ул. Коммунальная, ул. Конная, ул. Труда, ул. Инженерная, ул. М. Горького 1985,3 тыс. руб.

   Проведен городской  конкурс  юных инспекторов дорожного движения «Безопасное колесо» среди муниципальных образовательных учреждений города Пскова. 

	
	2. Разработка и утверждение долгосрочной целевой программы муниципального образования "Город Псков" "Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы"                                                   
	2013 г.   
	
	   Программа утверждена Постановлением Администрации города Пскова от 17.07.2013 № 1770 «Об утверждении долгосрочной целевой программы муниципального образования "Город Псков" "Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы»                                              

	
	3. Реализация долгосрочной целевой программы муниципального образования "Город Псков" "Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013-2015"          
	 до 2016 г.  
	
	   Средства на реализацию программных мероприятий в бюджете города Пскова на 2013 год не предусмотрены.

   Осуществлена разработка плана мест концентрации ДТП и подготовка предложений по снижению ДТП в указанных местах. Проведен мониторинг использования учащимися  муниципальных общеобразовательных учреждений светоотражающих фликеров. Регулярно проводились заседания городской комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения и контроль за выполнением решений комиссии 

	2. Обеспечение работы,  направленной на  реализацию мероприятий  по формированию   здорового образа жизни граждан, включая  популяризацию культуры  здорового питания,  спортивно -оздоровительных         
программ, профилактика алкоголизма  и наркомании,           
противодействие         
потреблению табака      
	1. Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы "Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы"          
	 до 2016 г.  
	Комитет по физической  культуре, спорту и делам молодежи АГП
	   За истекший год мероприятия по реализации долгосрочной целевой программы "Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы" реализованы на сумму 506830 рублей, что составило 98,8%           

	
	2. Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2014 годы":                                                  
	 до 2015 г.  
	Управление образования Администрации города Пскова, 
МУК "Городской культурный центр",

Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи АГП                       
	    Мероприятия долгосрочной целевой программы "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2014 годы", запланированные на 2013 год выполнены.

	
	1) проведение городских мероприятий волонтерского движения по профилактике наркомании в молодежной среде  
	
	
	Проведены:

1. Молодежная волонтерская акция «Не будь равнодушен» (в рамках межведомственной городской операции «Забота») - 198 обучающихся образовательных учреждений города.

2. Круглый стол для волонтеров по теме «Актуальные проекты волонтерской деятельности в образовательном пространстве г. Пскова». (19 человек).

3. Молодежная волонтерская акция «Дороги, которые мы выбираем». Количество участников акции – 56 чел.

4. Молодежная волонтерская акция, приуроченная к «Всемирному Дню без табака». 37 человек.

5. Заседания молодежного волонтерского клуба. 12 чел.

Членами клуба проведено: 24 классных часа с обучающимися на темы «Здоровье – дар бесценный», «Твой выбор», «Твори добро», др.  15 школьных акций.

6. Волонтерскими отрядами общеобразовательных учреждений  за были организованы и проведены 54 мероприятия профилактического характера, в том числе: разработка и раздача буклетов антинакротического содержания, брейн-ринги, посвященные вопросам здоровья детей и подростков, флеш-мобы, антинаркотические акции и конкурсы. Всего в мероприятиях приняли участие: 38 обучающихся-волонтеров. Всего охвачено мероприятиями 459 обучающихся и 47их  родителей.

Выездной волонтерский слет   - 25 чел.
Студенческий турнир по боулингу «Здоровая платформа жизни» (25 команд, 80 чел.)

	
	2) организация работы клуба "Бухта спасения" в рамках проекта "Между добром и злом"                           
	
	
	   Клуб работал. В рамках заседания клуба проведено 8 бесед (охват 160 чел.)

	
	3) проведение молодежного фестиваля конкурсных  тематических программ "Поколение со знаком "плюс" из цикла "За здоровый образ жизни"                         
	
	
	   Молодежный фестиваль конкурсных тематических программ "Поколение со знаком "плюс" из цикла "За здоровый образ жизни" проведён в два этапа: 1 этап – 12 мероприятий (840 чел.) и 2 этап – гала-концерт (375 чел.)

	
	4) проведение цикла познавательных программ "Береги честь смолоду" для учащихся и др.                       
	
	
	   В цикле познавательных программ "Береги честь смолоду" проведено 15 мероприятий (участие - 1200 чел.)

	
	3. Проведение обучающих семинаров, "круглых столов" для представителей органов и учреждений системы профилактики по вопросам предупреждения алкоголизма, наркомании, табакокурения.                                          
	постоянно  
	Отдел Администрации города Пскова "Комиссия по делам  несовершеннолетних и защите их прав"                     
	   Проведён семинар для инспекторов  по делам несовершеннолетних, круглый стол для представителей органов и учреждений системы профилактики по вопросам предупреждения алкоголизма и наркомании.

	
	4. Проведение межведомственной городской операции "Здоровое поколение".                                   
	постоянно  
	
	   В рамках межведомственной городской операции "Здоровое поколение" проведено 2 мероприятия для несовершеннолетних, стоящих на учете в КПДН (20 чел.).

   Проведены мероприятия для несовершеннолетних, состоящих на учете в комиссии с показом фильма антинаркотической направленности, акция «За здоровье и безопасность наших детей!», межведомственная оперативно-профилактическая операция «Досуг-Студент» (проверено 8 общежитий, обследовано 135 студентов.

	IV. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики 
в области образования и науки"
	
	
	
	

	1. Повышение доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от трех до семи лет        
	1. Развитие сети МДОУ, в т.ч. строительство новых детских садов, перепрофилирование и целевое    использование зданий бывших детских садов при наличии финансовых средств в бюджете г. Пскова:             
	
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	

	
	1) завершение строительства детского сада на 90 мест в микрорайоне "Кресты";                      
	2013 г.   
	
	   Строительство завершено. Открытие детского сада состоялось 26.12.2013 года.

	
	2) перепрофилирование и ремонт здания (бывший детский сад) на ул. Труда, д. 71 на 120 мест;                   
	  2013 г.   
	
	   Капитальный ремонт здания завершён. Ведётся организационная работа по открытию детского сада.

	
	3) завершение строительства детского сада на ул. Коммунальной, д. 74 на 140 мест;                        
	 2014 - 2015 
	
	   Строительство завершено. Ведётся организационная работа по открытию детского сада. Финансирование работ проведено из федеральных средств в 2013 году. Строительство завершено. Открытие детского сада состоялось 26.12.2013 года.

	
	4) строительство детского сада в районе дальнего Запсковья на 120 м.                                 
	2015 г.   
	
	

	
	5) строительство детского сада в районе дальнего Завеличья на 240 м.                                 
	 2015 - 2016 
	
	

	
	6) строительство детского сада в Центре города (ул.Л.Толстого) на 120 мест;                                
	2016 г.   
	
	

	
	7) строительство детского сада на ул. Рокоссовского на 240 мест;                                               
	2016 г.   
	
	

	
	8) строительство детского сада в районе ул. Шестака и ул. Доставалова на 120 мест.                            
	2016 г.   
	
	

	2. Меры, направленные на ликвидацию очередей на  зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях             
	1. Реализация мероприятий долгосрочной целевой программы "Развитие системы дошкольного образования города Пскова на 2013 - 2015 годы"                                  
	 2013 - 2016 
  г.г.     
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   В рамках реализации программы в 2013 году осуществлялась работа по введению новых федеральных государственных требований в области дошкольного образования; по созданию условий для получения общедоступного дошкольного образования, в том числе работу по открытию групп кратковременного пребывания и дополнительных мест. Велись работы по улучшению инфраструктуры системы дошкольного образования и материально-технической базы ДОУ (выполнялись текущий и капитальный ремонт помещений, ликвидировались аварийные ситуации)                                        

	
	2. Разработка программных мероприятий, предусматривающих достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2,0 до 7 лет                                                    
	
	
	   Программные мероприятия, предусматривающие достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2,0 до 7 лет, разработаны. Данные программные мероприятия включены в  муниципальную «дорожную карту», утверждённую  Постановлением Администрации города Пскова от 25.07.2013 года №1861 «Об утверждении Плана мероприятий выполнения  «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Пскове на 2013 – 2018 годы».  

	
	3. Продление сроков реализации ДЦП "Развитие системы дошкольного образования города Пскова на 2013 - 2015 годы" до 2016 года с включением мероприятий, предусматривающих достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2,0 до 7 лет        
	
	
	

	3. Разработка комплекса мер, направленных на  выявление и поддержку   
одаренных детей и       
молодежи                
	1. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов - разработка и утверждение Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и молодежи                                        
	постоянно  
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   На основе данной Концепции разработана Концепция муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи.

	
	2. Реализация Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи.                                       
	
	
	   Концепция разработана, обсуждена и началась её реализация. 

	
	3. Реализация долгосрочной целевой программы "Поддержка юных дарований в муниципальных     образовательных учреждениях дополнительного  образования детей и муниципальных учреждениях  культуры муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2013 годы"                                       
	 до 2014 г.  
	Управление культуры АГП, Управление образования АГП, КФКСи ДМ АГП, руководители МОУ  ДОД и муниципальных учреждений культуры                     
	   В связи с отсутствием финансирования долгосрочная целевая программа в 2013 году не реализовывалась. 



	4. Реализация           
мероприятий по          
поддержке педагогических работников, работающих с
детьми из социально     
неблагополучных семей   
	1. Обеспечение доступности образования для детей из социально неблагополучных семей, в том числе:           
	 2013 - 2020 
    г.г.     
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	

	
	1) реализация мер по увеличению штатных единиц   педагогов-психологов и социальных педагогов;            
	
	
	   В 2013 году было увеличено количество социальных педагогов, исполняющих обязанности школьных инспекторов (в лицеях №4, «Развитие», ПТПЛ)

	
	2) реализация мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в том числе организация информационной и методической помощи, создание финансовых и карьерных стимулов и др.                   
	
	
	   На базе МБОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» осуществляется системное методическое сопровождение педагогов-психологов и социальных педагогов. Проведены заседания городских  методических объединений педагогов-психологов и социальных педагогов по темам:

а) «Актуальные задачи деятельности школьного психолога»; 

б) «Приоритетные направления деятельности социальных педагогов»; 

в) «Деятельностный  подход в работе с обучающимися осложнённого поведения». 

   Кроме этого проводились тематические семинары, совещания и индивидуальные консультации (супервизия. Проведена экспертиза профессиональной деятельности 12 педагогов-психологов. Аттестовано 6 социальных педагогов. 2 педагога – психолога приняли участие в областном конкурсе «Психолог года»; 1 – в городском конкурсе «Педагогический дебют».

	5. Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по  дополнительным   образовательным  программам, в общей   численности детей этого 
возраста                
	1. Реализация долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования города Пскова на 2012 - 2014 годы" в части мероприятий по развитию дополнительного образования детей.                                      
	 2013 - 2020 
    
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   В рамках реализации данной программы в 2013 году   выполнялись мероприятия по улучшению инфраструктуры системы дополнительного образования через проведение капитального и текущего ремонтов помещений. 

	
	2. Разработка и принятие долгосрочной целевой программы "Развитие системы образования города Пскова на 2015 - 2020 годы" в части мероприятий по развитию дополнительного образования детей.                      
	
	
	

	
	3. Развитие материально - технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей.           
	
	
	   Выполнены ремонтные работы (текущего и капитального характера)  учреждений дополнительного образования –«ЭБЦ», «Надежда», «Юность».

	
	4. Анализ востребованности программ дополнительного образования по направленностям и последующая корректировка муниципальных заданий учреждениям дополнительного образования детей.                      
	
	
	   Дополнительное образование детей в  муниципальных учреждениях дополнительного образования осуществляется по 9 направлениям (художественно-эстетическое; военно-патриотическое; физкультурно-спортивное; эколого-биологическое; естественно-научное; социально- педагогическое; культурологическое; туристско-краеведческое; спортивно- техническое). Корректировка муниципальных заданий учреждениям дополнительного образования детей осуществлялась.                      

	
	5. Привлечение представителей молодежных общественных организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций к разработке и реализации дополнительных образовательных программ                               
	
	
	   При разработке дополнительных образовательных программ педагогами учитываются  предложения представителей молодежных общественных организаций и социально ориентированных некоммерческих организаций.

	
	6. Популяризация дополнительного 

образования детей по направленностям.                                       
	
	
	   Популяризация дополнительного образования детей  ведётся через проведения концертов (ДДТ, ДЦ «Надежда»), традиционных спортивных праздников «Папа, мама, я – спортивная семья» («Юность»), проведение экскурсий в живой уголок (ЭБЦ), акции патриотической направленности («Патриот», спортивные соревнования («Юность», ЦДТиЭ, «Патриот»).

	
	7. Реализация Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи, предусматривающей увеличение доступности услуг дополнительного образования детей.    
	
	
	   Предоставляются бесплатные услуги дополнительного образования детей для всех желающих через работу кружки, секции и творческие объединения муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных УО. 

	6. Разработка и         
реализация мер,         
направленных на         
повышение эффективности единого государственного
экзамена                
	1. Реализация мер по совершенствованию процесса  проведения единого государственного экзамена:           
	 2013 - 2018 
    
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	

	
	1) повышение информационной безопасности проведения единого государственного экзамена                     
	
	
	   Проведены   совещания  с руководителями ОУ и  ответственными за организацию  ЕГЭ  по вопросу обеспечения информационной безопасности и персональной ответственности  в случае нарушений. Проведены  инструктажи о соблюдении информационной безопасности и персональной ответственности за ее соблюдение для участников ЕГЭ, руководителей ППЭ, организаторов в аудиториях лиц, ответственных за информационный обмен. Увеличено  количество  общественных  наблюдателей  на всех  этапах проведения  ЕГЭ  в ППЭ (до 46 чел.). Во всех  общеобразовательных  учреждениях  были проведены тематические родительские собрания и классные часы в 11-х классах по вопросу  об ответственности  обучающихся за нарушение информационной безопасности.

	
	2) повышение правовой культуры участников единого государственного экзамена                             
	
	
	   Велось информирование о Порядке проведения ЕГЭ, информационной безопасности, ответственности за 

нарушение Порядка проведения ЕГЭ  через  сайт Администрации города Пскова (страничка УО) и средства массовой информации. Проводились  тематические собраний  о  роли  и ответственности  родителей и выпускников в период подготовки и проведения ЕГЭ. Проведено тренировочный экзамен по технологии  ЕГЭ  по математике (апрель 2013).

   УО проведены   тематические  совещаний  с руководителями  ОУ и  ответственными за организацию  ЕГЭ по изучению нормативно-правовой документации, регламентирующей проведение ЕГЭ.

	
	3) повышение квалификации педагогов, работающих в выпускных классах.                                      
	
	
	   Вопрос повышения  квалификации педагогов,  работающих в выпускных классах, находится на контроле  у руководителей  ОУ. Соблюдается периодичность прохождения курсов педагогами-предметниками. Свыше  70% педагогов в 2013 году имели высшую квалификационную категорию.

	V. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации 
доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг"
	
	
	
	

	1. Обеспечение увеличения доли заемных средств в общем объеме капитальных вложений в системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод             
	Переход на новую систему тарифообразования на основе долгосрочного регулирования тарифов, основанного на применении метода доходности инвестированного капитала  
	 до 2017 г
	Управление городского хозяйства Администрации      
города Пскова                
	   МП г. Пскова «Горводоканал»

   Объем привлеченных инвестиций на модернизацию водозаборов, всего 148,58 млн. руб., из них:
Грант Евросоюза 4,93 и по грантам ЕБРР (контракт 2,3):

модернизация очистных сооружений водоотведения:

   внебюджетные источники - 54,13 млн. руб.

   собственные средства - 4,85 млн. руб.

	2. Разработка комплекса мер по улучшению  жилищных условий семей, имеющих трех и более  детей                   
	1. Формирование земельных участков в границах  муниципального образования "Город Псков" для предоставления бесплатно в собственность гражданам, имеющим трех и более детей, в рамках реализации Закона Псковской области от 11.07.2011 N 1087-ОЗ "О предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, земельных участков на территории Псковской области".    
	  постоянно  
	Управление по                
градостроительной деятельности Администрации города Пскова                
	   1. Сформированы земельные участки площадью 70,2 гектара, 37 гектаров и 5,15 гектара. 

   2. По заявкам КУГИ и территориального управления сформировано 107 земельных участков для предоставления гражданам, имеющим трех и более детей.

Пакеты документов с техническими условиями направлены в Государственный комитет Псковской области по имущественным отношениям.

	3. Обеспечение          
формирования специальных условий ипотечного  кредитования отдельных  
категорий граждан       
(молодых семей, работников бюджетной сферы)                  
	1. Выполнение мероприятий в рамках реализации  долгосрочной целевой программы "Жилище" на 2010 - 2015 годы муниципального образования "Город Псков":          
	 до 2016 г.  
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова  
	

	
	1) предоставление субсидий на компенсацию процентных ставок по ипотечному жилищному кредиту и кредиту на приобретение недвижимости гражданам, нуждающимся в жилых помещениях;                                             
	
	
	   В 2013 году выплачено субсидий на сумму 7707102,34 рублей на 156 договоров.

	
	2) предоставление молодым семьям субсидий на  приобретение жилья.                                     
	
	
	   Финансирование на 2013 год не предусмотрено.

	
	2. Реализация долгосрочной целевой программы "Обеспечение жильем работников бюджетной сферы  муниципального образования "Город Псков" на 2012 - 2016 годы"                                                   
	 до 2017 г.  
	
	   Финансирование на 2013 год не предусмотрено.

	4. Принятие мер по      
улучшению качества  предоставления          
жилищно - коммунальных  услуг, в том числе путем
обеспечения конкуренции на рынке этих услуг     
	1. Реализация долгосрочной целевой программы "Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании "Город Псков" на 2010 – 2015 годы и на перспективу до 2020 года".                    
	 по 2020 г. вкл.     
	Управление городского        
хозяйства Администрации      
города Пскова                
	   Мероприятия программы не обеспечены финансированием в 2013 году.

	
	2. Реализация ДЦП  "Стимулирование и поддержка деятельности товариществ собственников жилья на 2012 – 2014 г."               
	 до 2015 г.  
	
	   В 2013 году  данная  программа  не  реализовывалась, т.к. новые  ТСЖ  не  создавались,  а  имеющиеся  ТСЖ не  обращались  за  оказанием  помощи  в  рамках  данной  программы.

	
	3. Создание равных условий для привлечения организаций различных форм собственности для оказания жилищно- коммунальных услуг.                                     
	посто-янно  
	
	   Организации различных форм собственности по оказанию жилищно-коммунальных услуг находятся в равных условиях. Основная  проблема  заключается  в  том,  что  вновь  выходящие  на  данный  рынок  услуг  Управляющие компании хотят  работать  только  с  «новым  жилым  фондом»,  брать  на  обслуживание  не  рентабельные  дома  они  отказываются.

	
	4. Создание условий для увеличения объема капитального ремонта жилищного фонда для повышения его комфортности и энергоэффективности.                                    
	постоянно  
	
	   В 2013 году заключено 136 муниципальных контрактов на выполнение капитального ремонта в жилых многоквартирных домах МО «Город Псков».



	
	5. Усиление муниципального жилищного контроля.          
	постоянно  
	
	   Разработан  проект  Порядка  осуществления  муниципального  жилищного  контроля  на  территории  МО г.Псков. Проходит  стадии  согласований,  в  настоящий  момент  дорабатывается  отделом  ЖКХ совместно  с Комитетом  правового  обеспечения (после  получении  отрицательного  заключения  прокуратуры  г.Пскова)

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования 
системы государственного управления"
	
	
	
	

	1. Обеспечение          
достижения следующих показателей:            


1.1. уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления  муниципальных услуг к  2018 году - не менее 90 процентов               
	Ежегодное проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями Администрации   города Пскова, утвержденным постановлением Администрации города Пскова от 01.06.2012 N 1389.                     
	 до 2018 г.  
	Комитет социально -  экономического развития и  потребительского рынка  Администрации города Пскова, органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги                       
	Анализ качества предоставления проводился по 24 муниципальным услугам из 29, предусмотренных Распоряжением Администрации города Пскова от 28.12.2012  №904-р «Об утверждении перечня муниципальных услуг, подлежащих мониторингу качества предоставления в 2013 году»:

· Услуга «Передача в муниципальную собственность ранее приватизированных муниципальных жилых помещений» в 2013 году не оказывалась (отсутствие заявителей);

· Услуга «Предоставление информации об объектах недвижимого имущества, находящихся в муниципальной собственности и предназначенных для сдачи в аренду» предоставлялась только путем публичного информирования с целью предоставления информации неограниченному кругу лиц;

· По услуге «Предоставление в собственность, постоянное (бессрочное) пользование, аренду земельных участков, находящихся в муниципальной собственности» анкетирование не проводилось;

· Услуга «Выдача разрешения на право организации розничного рынка» не оказывалась (отсутствие заявителей);

· По услуге «Предоставление информации, консультативной помощи по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защите их прав и законных интересов» анкетирование не проводилось.

   Всего по вопросу качественного предоставления муниципальных услуг проведен опрос 1135 граждан населения города Пскова.

   Итоговый доклад о результатах мониторинга качества предоставления муниципальных услуг размещен на портале Администрации города Пскова - pskovadmin.ru

   Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления  муниципальных услуг по результатам мониторинга  в 2013 году составил 98%.

	1.2. доля граждан,      
использующих механизм   получения муниципальных 
услуг в электронной форме, к 2018 году - не менее 70 процентов      
	Предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области 
	 до 2018 г.  
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова,               
предоставляющие муниципальные услуги                       
	   В настоящее время возможность получения муниципальных услуг, оказываемых органами Администрации города Пскова, в электронном виде не реализована.



	1.3. снижение сред-него числа обращений представителей бизнес- сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, к 2014 году - до 2             
	
	 до 2014 г.  
	
	   Среднее  число обращений представителей бизнес- сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности по итогам мониторинга в 2013 году не превышает 2.

	1.4. сокращение времени ожидания в очереди при  обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг к 2014 году - до 15 минут                
	Организация работы через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области, а также средствами почтовой связи и электронной почты с целью сокращения времени ожидания в очереди (распределение входящего потока, регулярное и своевременное обновление информации о порядке предоставления услуг, проведение экспресс-опросов и интервью и т.д.)                     
	 до 2014 г.  
	
	   Врямя ожидания заявителя в очереди для получения муниципальных услуг соответствует административным регламентам.


ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ, УСТАНОВЛЕННЫХ ОТДЕЛЬНЫМИ УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

	N 
п/п
	Целевой индикатор
	Единица   
измерения
	Целевые значения для города Пскова
	Установленные
для РФ
	Ответственные    
     исполнители

	
	
	
	2012г
	2013г

план
	2013г.

факт
	
	

	                I. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»
	
	
	
	
	

	1. 1 
	Объем  инвестиций                
	млрд. рублей (в фактически действующих ценах)    
	7,4
	7,47
	н\д
	К 2015 году - не менее 25%, к 2018 году - 27% ВВП   
	Комитет социально - экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова (обеспечение представления статистических данных)

	          II. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	2.  
	Доведение средней заработной платы  педагогических работников образовательных учреждений общего образования до  средней заработной платы в области                   
	%
	  100  
	  100  
	103,3
	К 2018 году -   до 100%   
	Управление образования 

Администрации города Пскова

	3.  
	Доведение средней  заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, в том  числе педагогов в системе учреждений культуры, до  уровня не ниже средней  заработной платы учителей в области                 
	%
	   -   
	 64,2  
	66,4 - сфера физ. культуры и спорта

53,3 - сфера образования

64,12 - сфера культуры
	К 2018 году -   до 100%   
	Управление образования Администрации города Пскова,

Управление культуры Администрации города Пскова

Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова

	4.   
	Доведение средней  заработной платы  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней  заработной платы в сфере  общего образования в области                   
	%
	  100  
	  100  
	97
	К 2013 году -   до 100%   
	Управление образования Администрации города Пскова

	5.   
	Доведение средней заработной платы работников культуры до средней заработной платы в области                   
	%
	   -   
	  60,5   
	61,4
	К 2018 г. – до 100%   
	Управление культуры Администрации города Пскова

	6.   
	Создание ежегодно специальных рабочих мест  для инвалидов             
	человек
	3
	9
	9
	В 2013 – 2015 гг.- по 14200 раб.м. 
	ГКУ ПО «Центр занятости населения города Пскова»

	7.   
	Увеличение числа  талантливых детей, привлекаемых к участию в  творческих мероприятиях,  от общего числа детей     
	%
	25
	25
	25
	К 2018 году -  до 8%    
	Управление культуры Администрации города Пскова       

	III. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 598 «О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения»

	8. 
	Снижение смертности от дорожно-транспортных      
происшествий              
	Случаев на  100 тыс.  населения
	18
	16,8
	7,3
	К 2018 году -  до 10,6 случая    
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова

	IV. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	9. 1
	Достижение абсолютной  доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи  лет                       
	%
	80
	85
	98,0
	К 2016 году -  до 100%   
	Управление образования 

Администрации города Пскова

	10. 1 
	Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным  образовательным  программам, в общей численности детей этого возраста, предусмотрев,  что 50 процентов из них должны обучаться за счет  бюджетных ассигнований федерального бюджета      
	%
	86,9
	87,8
	90,2
	К 2020 году - до 70 -75% 
	Управление образования 

Администрации города Пскова

	11. 1
	Увеличение числа занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и  (или) профессиональную подготовку, в общей  численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы (прогнозные данные определены в отношении безработных граждан)      
	Человек
	120
	125
	125
	К 2015 году -  до 37%    
	ГКУ ПО «Центр занятости населения города Пскова»,

Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова



	V. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»

	12. 1 
	Годовой объем ввода жилья 
	тыс. кв. м
	96,94
	80
	71,8
	К 2018 году - на 20% снижение  стоимости  кв. м    
	Управление по градостроительной

 деятельности Администрации 

города Пскова

	13. 1 
	Доля ввода жилья  эконом-класса              
	%
	100
	100
	100


	
	

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	14. 1
	Уровень удовлетворенности граждан Российской  Федерации (далее -  граждане) качеством предоставления муниципальных услуг     
	%
	62
	70
	98
	К 2018 году - не менее 90% 
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги

	15. 
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме         
	%
	0
	0
	0
	К 2018 году - не менее 70% 
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги

	16. 
	Снижение среднего числа обращений представителей бизнес - сообщества в орган местного самоуправления для получения одной  муниципальной услуги, связанной со сферой  предпринимательской деятельности              
	Раз, не более
	6
	4
	2
	К 2014 году - до 2 раз   
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги

	17. 
	Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальных услуг     
	Минут
	32
	25
	20
	К 2014 году - до 15 минут 
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги


