Отчет о ходе выполнения Плана мероприятий по решению задач 

и обеспечению достижения целевых индикаторов, установленных указами Президента Российской Федерации

(за  2014 год)

	Направления деятельности и задачи
	Мероприятия органов и структурных подразделений Администрации города Пскова, муниципальных учреждений и иных организаций
	Сроки    
 реализации
	Ответственные        
исполнители
	Результат исполнения мероприятия

(отчет о проделанной работе)

	I. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	
	
	
	

	1. Принятие мер,        
направленных на         
увеличение объема       
инвестиций              
	Участие в реализации проекта "Туристско-рекреационный кластер "Псковский" в рамках долгосрочной целевой программы "Развитие туризма в муниципальном образовании "Город Псков" на 2011 - 2016 г.г."                      
	 до 2017 г
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова, Комитет социально- экономического развития и потребительского рынка Администрации г. Пскова                       
	      Работы выполнены в рамках муниципального контракта №8 от 10.01.2012 г. «Реконструкция набережной реки Великой от Ольгинского моста до моста им. 50-летия Октября». За 4 квартал выполнены работы на сумму 122208965,08руб. (с учетом ранее перечисленным авансом фактическая сумма выплат составляет 85241230,80руб.) За 2014 год выполнены работы на сумму 189856818,90 руб. из федерального бюджета и на сумму 17285960,11руб. из областного бюджета Выполнены работы по устройству  откосов, дорожной одежды, железобетонных фартуков, бортовых камней, амфитеатра и спусков для маломобильных групп населения; озеленение; монтаж лестниц и памятников; установка опор, светильников, земляные работы, МАФ; укладка тротуарной плитки, устройство типа «штампованный бетон», возмещение ущерба рыбным запасам, очистка кварца памятника зоны «морякам флотоводцам», комплекс работ за негативное воздействие на окружающую среду, комплекс работ по археологическому надзору.

	2. В области  стратегического  планирования социально- экономического развития 
	1. Реализация решения Псковской городской Думы от 01.12.2011 N 1989 "Об утверждении Стратегии развития города Пскова до 2020 года"                             
	постоянно  
	Комитет социально -  экономического развития и потребительского рынка       
Администрации города Пскова  
	Основными элементами механизма реализации Стратегии являютя:

· Совет стратегического развития города Пскова (далее Совет);

· Программа действий Администрации города Пскова на трехлетний период по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года (далее – Программа действий).

Совет создан Решением ПГД от 30.05.2012 №132 с целью выработки согласованных решений по вопросам обеспечения реализации Стратегии на основе координации и контроля процесса достижения стратегических целей, а также результатов их достижения.

Совет возглавляет Глава города, в состав Совета вошли представители АГП, депутаты ПГД, представители Псков ГУ, ПФ ГОУ ВПО "Санкт - Петербургский ниверситет сервиса и экономики», АНО «Фонд гарантий и развития предпринимательства Псковской области», ТПП Псковской области, МП г.Пскова, Прокуратуры г.Пскова, УМВД по г.Пскову и общественных организаций г.Пскова.  

	
	2. Разработка программ действий Администрации города Пскова по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года                                               
	1 раз в 3 года     
	
	Первая Программа действий разработана на 2012-2014 гг. и утверждена Постановлением АГП от 09.07.2012 №1980. Инструментами решения задач Программы действий в значительной степени являются муниципальные программы («программная деятельность»). Решение отдельных задач осуществляется также и в рамках «непрограммной деятельности».  

	
	3. Реализация программ действий Администрации города Пскова по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года                                               
	постоянно  
	
	Деятельность АГП по реализации Программы действий на 2012-2014 гг. осуществляется в рамках решения 44 задач, предусмотренных на 3-х летний период (справочно - Стратегия содержит 147 задач).

Мониторинг исполнения  Программы действий осуществляется в соответствии с порядком мониторинга Программы действий, утвержденным Постановлением АГП от 27.12.2012 №3378.

В течение периода реализации Программы действий осуществляются полугодовой и ежегодный мониторинг её выполнения.

Полугодовой мониторинг предусматривает оценку процесса, а также текущих результатов непосредственной деятельности (т.е. хода реализации мероприятий).  

В 2014 году деятельность Администрации города Пскова по реализации  осуществлялись в рамках решения 36 задач из 44, предусмотренных на 3-х летний период.

Основные результаты выполнения Программы действий за 6 мес. 2014 года:

В 2014 году предусмотрено выполнение 121 мероприятия (в 1 полугодии выполнялось – 74 мероприятия, что составляет 61%).

Всего не выполнялось 47 мероприятий, подлежащих выполнению в 2014 году, из них:

- предусмотрено выполнение во 2-м полугодии 2014 - 8

- перенесено на 2015год или далее- 1

- отсутствие финансирования на 2014 год - 31

- другие причины - 6

Отчет о выполнении Программы действий за 2014 год в соответствии с порядком мониторинга будет подготовлен до 20 февраля 2015 года.

	
	4. Реализация муниципальных программ муниципального образования "Город Псков"                
	постоянно  
	
	В 2014 году в целях совершенствования программно-целевого планирования, обеспечения единства методологических подходов, унификации процесса формирования муниципальных программ, в соответствии со ст.179 Бюджетного кодекса РФ разработан и утвержден Постановлением АГП от 13.02.2014 №232 Порядок разработки, формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ города Пскова.

В целях содействия формированию программного бюджета с 2015 года разработан и утвержден Распоряжением от 18.03.2014 №143-р перечень муниципальных программ, которые необходимо разработать органам и структурным подразделениям Администрации города Пскова со сроком начала реализации с 01.01.2015.

В 2014 году из 30 утвержденных муниципальных программ, предусмотрены к финансированию в бюджете города Пскова 23 (в т.ч. по одной программе – погашение кредиторской задолженности), на общую сумму 1089,23  млн. руб., в том числе за счет средств федерального бюджета – 805,33 млн. руб., бюджета Псковской области – 63,5 млн. руб., городского бюджета – 220,15 млн. руб., внебюджетных источников – 250,0 тыс. руб. На погашение кредиторской задолженности по муниципальной программе «Замена лифтового оборудования в жилых многоквартирных домах муниципального образования «Город Псков» на 2011-2013 годы» предусмотрено 4 020,4 тыс. руб.

По итогам 6 месяцев 2014 года исполнение по программам за счет всех источников финансирования составило – 158,7 млн. руб. (14,7% от предусмотренного в бюджете), в том числе по источникам финансирования:

· средства федерального бюджета – 103,7 млн. руб. (или 13% от предусмотренного на год);

· средства бюджета Псковской области – 13,1 млн. руб. (или 18,2% от предусмотренного на год);

· средства городского бюджета – 42  млн. руб. (или 20,1% от предусмотренного на год).

В структуре  фактического финансирования МП за первое полугодие 2014 года:

· 65,3 % составили средства федерального бюджета;

· 8,2 % - средства бюджета Псковской области;

· и 26,5 % - средства городского бюджета.

Согласно Постановлению АГП от 13.02.2014 №232 отчет за 2014 год будет подготовлен не позднее 01.04.2015.

	
	5. Оценка эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования "Город Псков"       
	ежегодно   
	
	В 2014 году рабочей группой, созданной в соответствии с Распоряжением АГП от 13.02.2014 № 53-р, проведено 6 заседаний, на которых рассмотрены результаты оценки эффективности реализации 36 муниципальных программ города за 2013 год.

Реализация 18 муниципальных программ признана эффективной, 14 муниципальных программ не финансировались в 2013 году.

Реализация 18 муниципальных программ признана неэффективной в связи с недостаточным финансированием, обусловленным дефицитом бюджета города в 2013 году.

Рабочей группой предложено исполнителям - координаторам программ:

- привести финансирование программ в 2013 году к сумме, утвержденной на ее реализацию в бюджете города Пскова на 2013 год;

- привести финансирование программ на 2014 год к сумме, предусмотренной на реализацию программ в соответствии с утвержденным бюджетом города Пскова на 2014 год в срок до 01.05.2014 г.

Оценка эффективности реализации муниципальных программ города за 2014 год будет осуществлена ответственными исполнителями совместно с соисполнителями и участниками в срок до 01.03.2015 при подготавливке годового отчета о ходе реализации муниципальных программ.

	
	6. Разработка прогнозов социально-экономического развития муниципального образования "Город Псков"       
	ежегодно   
	
	   Прогноз на очередной финансовый 2015 год и плановый период 2016 и 2017 гг. разработан в соответствии с Постановлением АГП от 17.05.2013 №1110 - разработаны основные показатели прогноза, подготовлена пояснительная записка к прогнозу. Документ направлен в Финансовое управление для формирования основы для обоснования и разработки проекта бюджета г. Пскова на 3-летний период.

	3. Совершенствование   бюджетной политики      
	1. Разработка ведомственных планов повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента                                             
	очер. 
финансовый  
год и    
план. период      
	Главные распорядители средств бюджета города Пскова        
	 Ведомственные планы повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента на 2014 год и плановый период 2015 и 2016 годов утверждены Приказами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Псков» в установленные сроки (апрель 2014 года).

Отчет по ведомственным планам повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента представляется в финансовое управление 1 раз в год (по истечению отчетного финансового года).

 В марте 2014 года ГРБС представили в финансовое управление отчеты по реализации ведомственных планов за 2013 год. 

В марте 2015 года главными распорядителями бюджетных средств (ГРБС) будут предоставлены отчеты по реализации ведомственных планов за 2014 год.

	
	2.Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования "Город Псков"                               
	ежеквартально
	Финансовое управление Администрации города Пскова  
	   За 2014 год проведена следующая работа по оценке качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования "Город Псков" (далее – ОКФМ):

1) ОКФМ по итогам 2013 года:

Результаты ОКФМ по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС к 15.03.2014 года, сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента был представлен в Администрацию города Пскова к 20.03.2014 года, а также размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru. По результатам ОКФМ всем ГРБС направлены рекомендации по повышению качества финансового менеджмента за 2013 год  к 01.04.2014 года.

2) ОКФМ за 1 квартал 2014 года:

Результаты ОКФМ по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС к 08.05.2014 года, сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента был представлен в Администрацию города Пскова к 16.05.2014 года, а также размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru. 

3) ОКФМ за 1 полугодие 2014 года:

Результаты ОКФМ за 1 полугодие 2014 года по установленной форме будут предоставлены к 05.08.2014 года,  сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента будет предоставлен в Администрацию города Пскова к 12.08.2014 года и размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru.
4) ОКФМ за 9 месяцев 2014 года:

Результаты ОКФМ за 9 месяцев 2014 года по установленной форме будут предоставлены к 07.11.2014 года,  сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента будет предоставлен в Администрацию города Пскова к 14.11.2014 года и размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru
5) ОКФМ за 2014 год:

Результаты ОКФМ за 2014 год по установленной форме будут предоставлены к 16.03.2015 года,  сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента будет предоставлен в Администрацию города Пскова к 23.03.2013 года и размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru. Рекомендации по повышению качества финансового менеджмента по результатам ОКФМ за 2014 год будут доведены до соответствующих ГРБС к 01.04.2015 года.

	4.Совершенствование  системы управления муниципальным имуществом и приватизация          
	1. Разработка и реализация Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Пскова     
	ежегодно   
	Комитет по управлению        
муниципальным имуществом     
города Пскова                
	     Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества города Пскова на 2014 год, разработанный Комитетом по управлению муниципальным имуществом города Пскова в конце 2013 года, утвержден Решением Псковской городской Думы от 24.12.2013 № 864 (с изменениями на 27.06.2014) (далее – План приватизации на 2014 год). 
   В План приватизации на 2014 год первоначально были включены 40 объектов нежилого фонда, впоследствии 11 объектов были исключены, а 9 - включены дополнительно.     В итоге в План приватизации на 2014 год были включены 38 объектов. В отношении всех 38 объектов Псковской городской думой были приняты решения об условиях приватизации, все 38 объектов выставлялись на продажу.

В 2014 году было объявлено (с учетом повторных) 103 аукциона по продаже муниципального имущества, 13 продаж посредством публичного предложения и 1 продажа без объявления цены. Из них по 12 аукционам и 1 продаже без объявления цены, объявленным в декабре 2014 года, процедуры завершатся в начале 2015 года.

В 2014 году из 38 объектов нежилого фонда, включенных в План приватизации на 2014 год, продано 17 объектов на общую сумму по ценам продажи без учета НДС - 45,1 млн. рублей. Таким образом, План приватизации на 2014 год по количеству проданных объектов нежилого фонда выполнен на 44,7 %.

	
	2. Осуществление инвентаризации бесхозяйного недвижимого имущества, признание права собственности муниципального образования "Город Псков" на это имущество              
	постоянно  
	
	    В 2014 году:

- поставлено на учет в качестве бесхозяйных в Управлении Росреестра по Псковской области 35 объектов;

- внесено в реестр муниципального имущества 236 бесхозяйных объектов;

- на территории муниципального образования выявлено 319 бесхозяйных объектов.

	
	3. Обеспечение максимальной доходности от использования муниципального имущества путем осуществления рыночной оценки годового размера обязательств арендаторов муниципального имущества и активизации работы по взысканию задолженностей по договорам аренды прошлых лет
	постоянно  
	
	   Рыночная стоимость обязательств арендаторов по уплате годового размера арендной платы определяется исключительно по результатам независимой оценки  в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».

   В 2014 году заключено:

- 4 договора аренды муниципального имущества на новый срок без торгов;

- 2 договора аренды по результатам торгов;

- 4 договор аренды с организацией, чья заявка на участие в аукционе на право заключения договора аренды муниципального имущества признана единственной на основании протокола рассмотрения заявок.

Годовой размер арендной платы по вновь заключенным договорам аренды нежилых помещений – 4 374,75 тыс. рублей (без учета НДС).

- 26 договоров аренды муниципальных земельных участков. 

Годовой размер арендной платы по вновь заключенным договорам аренды муниципальных земельных участков – 3 837,77 тыс. рублей.

Размер погашенной в 2014 году задолженности прошлых лет составил: 700,0 тыс.руб., в т.ч. 560,0 тыс.руб.за фактическое пользование муниципальными земельными участками.

	5. Улучшение условий   ведения  предпринимательской  деятельности            
	1. В рамках реализации муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова на 2013-2015»                            
	 до 2016 г.  
	Комитет социально- экономического развития и потребительского рынка       
Администрации города Пскова  
	   В 2014 году на реализацию мероприятия «Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров» было выделено 8 500,0 тыс.руб. (в том числе: средства бюджета города Пскова - 1700,0 тыс.руб., субсидии из федерального бюджета - 6800,0 тыс.руб.). 

Выделенные средства использованы в полном объеме, по результатам конкурсных процедур были предоставлены субсидии 8 субъектам малого и среднего предпринимательства на общую сумму 8 500,0 тыс.руб.

Средства на реализацию мероприятия «Субсидирование части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в кредитных организациях» муниципальной программы в 2014 году не выделялись.

	
	1) Содействие повышению конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства – субсидирование части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в кредитных организациях, части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и развития и модернизации производства товаров (работ, услуг);                                         
	
	
	

	
	2) Развитие системы поддержки начинающего малого предпринимательства - предоставление грантов начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства, обеспечение деятельности МБУ "Псковский бизнес- инкубатор", субсидирование субъектов малого предпринимательства, являющихся арендаторами помещений в МБУ "Псковский бизнес-инкубатор"                        
	
	
	   В соответствии с Решением Управления федеральной антимонопольной службы по Псковской области от 01.08.2014 по делу № 32/15/14-АМ, Постановлением Администрации города Пскова от 25.09.2014 №2397 мероприятие «Субсидирование субъектов малого предпринимательства, являющихся арендаторами помещений в МБУ «Псковский бизнес-инкубатор»  исключено из мероприятий муниципальной программы. 

   В 2014 году средства на финансирование мероприятия «Предоставление грантов начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства» не выделялись.
   Поддержка начинающим предпринимателям оказывается МБУ «Псковский бизнес-инкубатор» путем предоставления на конкурсной основе помещений в аренду на льготных условиях, оборудования в безвозмездное пользование и оказанием консультационных услуг. По состоянию на 01.01.2015 г. арендаторами помещений бизнес-инкубатора являются 20 субъектов малого предпринимательства.

	
	2. Дополнение перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и/или в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфрструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.                                    
	постоянно  
	Комитет по управлению        
муниципальным имуществом     
города Пскова                
	     В 2014 году из Перечня исключено 5 нежилых помещения общей площадью 681,6 кв.м, в связи с намерением Арендаторов – субъектов малого предпринимательства реализовать преимущественное право на приобретение арендованного имущества, и нежилое здание площадью 1028,6 кв.м свободное от договорных отношений для включения в План приватизации.

	II. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	
	
	
	

	1. Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности  профессий в бюджетном секторе экономики       
	1. Реализация решения Псковской городской Думы от 23.11.2010 N 1486 "О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального образования "Город Псков" и работников органов местного самоуправления города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	постоянно  
	Управление образования  Администрации города Пскова, 
Управление культуры  Администрации города Пскова, 
Комитет по физической культуре, спорту и делам     
молодежи Администрации города Пскова                       
	   Разработано Положение об установлении размеров и условий осуществления выплат стимулирующего характера, персональных надбавок, компенсационных выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова, утверждённое Постановлением Администрации города Пскова от 26.12.2013 №3621 «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова» (готовятся изменения в  Постановление, которые вступят в силу с 01.07.2015).          Разработано и утверждено Постановление Администрации города Пскова от 20.03.2014 № 459 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению культуры Администрации города Пскова» (внесены изменения Постановлением Администрации города Пскова от 27.06.2014 № 1470).

  Разработано и утверждено Постановление Администрации города Пскова от 27.06.2014 № 1474 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова»

	
	2. Реализация нормативных правовых актов, направленных на повышение социальной защищенности работников бюджетной сферы муниципального образования "Город Псков"
	постоянно  
	
	   Разработан и утверждён Постановлением Администрации города Пскова от 25.07.2013 №1861 План мероприятий выполнения  «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в г. Пскове на 2013 – 2018 годы». Данный План размещён на Портале Администрации города Пскова на страничке Управления образования в разделе «Реализация муниципальной «дорожной карты».
   Разработан и утверждён Постановлением Администрации города Пскова от 11.07.2013 № 1712 План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Пскове» (внесены изменения в «дорожную карту» Постановлением АГП от 25.09.2014 № 2389).
   Переход руководителей муниципальных учреждений на эффективный контракт (Постановление Администрации города Пскова от 26.12.2013 №3621 «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова», Постановление АГП от 27.06.2014 № 1474 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова», Постановление Администрации города Пскова от 20.03.2014 № 459 «Об оплате труда руководителей муниципальных учреждений культуры и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных Управлению культуры Администрации города Пскова»).

	2. Доведение средней з/платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования до средней з/платы в   области                 
	1. Сбор информации по средней заработной плате  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования                           
	до 2018   
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сфер «Образование» в программном комплексе «Свод-КС», определённом указами Президента РФ по организации и контролю заполнения муниципальными учреждениями форм отчетности совершенствования системы оплаты труда работников, от подведомственных учреждений Управления образования Администрации города Пскова в органы статистики и в гос. управление образования ПО.

	3. Доведение средней   заработной платы  педагогических  работников дошкольных  образовательных  учреждений до средней   
заработной платы в сфере общего образования в  области                 
	1. Расчет поэтапного повышения заработной платы, в том числе:                                                  
	   до 2013   
	Управление образования       
Администрации города Пскова, 
Финансовое управление Администрации города Пскова, 
Комитет социально - экономического развития и  потребительского рынка    Администрации города Пскова  
	   Финансовое управление ежемесячно обобщает информацию органов Администрации города Пскова о достигнутых показателях средней заработной платы педагогических работников, работников культуры и направляет сводную информацию в Государственное финансовое управление Псковской области. 

  Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сфер «Образование» в программном комплексе «Свод-КС» в органы статистики и в гос. управление по образованию ПО.

	
	1) сбор информации по средней заработной плате педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;                                             
	
	
	

	
	2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы педагогических работников дошкольных ОУ.                             
	
	
	

	
	2. Внесение изменений в Постанов-ление АГП от 15.12.2010 N 2647 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений МО "Город Псков" и работников АГП, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	   по мере   
необходимости
	
	   Принято Постановление АГП от 18.11.2013 3010 "О внесении изменений в Постановление АГП от  15 декабря 2010  г. N 2647  "Об утверждении Положения  о  порядке  оплаты  труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков» и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими» (в связи с введением эффективного контракта).

	4. Доведение средней  заработной платы   педагогических  работников учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в области      
	1. Расчет поэтапного повышения заработной платы, в том числе:                                                  
	   до 2018   
	Управление образования Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова, Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова, Комитет социально- экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова  
	   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сфер «Образование» в программном комплексе «Свод-КС» в органы статистики и в гос. управление образованию ПО.

	
	1) сбор информации по средней заработной плате  педагогических работников учреждений дополнительного образования детей;                                      
	
	
	

	
	2) расчет дополнительных средств на увеличение средней з/платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей.                      
	
	
	   На основании информации о сложившейся средней заработной плате и расчетов потребности в  дополнительных средствах на достижение целевых показателей по средней заработной плате отдельных категорий работников полученной от распорядителей, финансовым управлением Администрации города Пскова в течение 2014 года за счет собственных средств городского бюджета на указанные цели выделено 30288,0 тыс. руб., в том числе по учреждениям дополнительного образования 21 827,7 тыс. руб., по учреждениям культуры 8 460,3 тыс.руб.

	
	2. Внесение изменений в  постановление Администрации города Пскова от 15.12.2010 N 2647 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений МО "Город Псков" и работников АГП, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	По 

мере   
необходимости
	
	   Принято Постановление Администрации города Пскова от 18.11.2013 № 3010 "О внесении изменений в Постановление Администрации города Пскова от  15 декабря 2010  г. N 2647  "Об утверждении Положения  о  порядке  оплаты  труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков» и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими» (в связи с введением эффективного контракта).

	5. Доведение средней  заработной платы   работников учреждений  культуры до средней заработной платы в  области                 
	1. Расчет поэтапного повышения заработной платы, в том числе:                                                  
	до 2018   
	Управление культуры Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова, Комитет социально- экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова  
	   В первом полугодии 2014 года были предусмотрены дополнительные средства на повышение уровня средней заработной платы работникам сферы "Культура" Решениями Псковской городской Думы № 983 от 30.04.2014 и № 910 от 28.02.2014 г.
    По итогам 2014 года показатели «Дорожной карты» достигнуты.

	
	1) сбор информации по средней заработной плате  работников учреждений культуры;                         
	
	
	

	
	2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы работников учреждений культуры.        
	
	
	

	
	2. Внесение изменений в Постановление АГП от 15.12.2010 N 2647 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений МО "Город Псков" и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	по мере необходимости
	
	Принято Постановление Администрации города Пскова от 31.07.2013 № 1930 "О внесении изменений в Постановление Администрации города Пскова от 15 декабря 2010 г. N 2647  "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков» и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими», в части установления надбавок работникам сферы «Культура».  

	6. Сохранение и развитие культуры в муниципальном
образовании "Город Псков"                  
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Развитие сферы "Культура" в муниципальном образовании "Город Псков" на 2012-2014"                      
	 до 2014 г.  
	Управление культуры  Администрации города Пскова  
	   В рамках программы укреплялась материально-техническая база учреждений, всего проведено мероприятий на сумму 1441,23 тыс. руб., 

было произведено комплектование книжных фондов библиотек на сумму 1000,0 тыс. руб., 

приобретены оконные блоки на сумму 302,23 тыс.руб., приобретены  кованые ограждения лестничных пролетов правого и левого крыльев с 1 по 3 этажи МБУК «Городской культурный центр» на сумму 139,0 тыс. руб. 

выполнены работы по замене канализационных труб и труб холодного водоснабжения в тепловой узел в МБОУ ДОД «Детская музыкальная школа №1 им. Н.А. Римского-Корсакова» на сумму 90,0 тыс. руб. 

   Проведен капитальный ремонт здания библиотеки "Родник" по ул. Труда, д. 20 на сумму 3000,0 тыс.руб.    Проведен капитальный ремонт в здании МБУК «Городской культурный центр» по адресу: г. Псков пл. Победы д.1 на сумму 4558,77 тыс.руб. 

Итого по направлению капитальных и текущих ремонтов проведено мероприятий на сумму: 8258,77 тыс. руб.

	
	2. Реализация мероприятий муниципальной программы "Культурное наследие муниципального образования "Город Псков" на 2014 - 2016 годы"                             
	 до 2016 г.  
	Управление культуры АГП, МБУК "Городской культурный центр", МАУК "Центральная библиотечная система", Управление образования АГП, МБОУ ДОД "Центр детского и юношеского туризма и экскурсий"                   
	   Программа включена в муниципальную программу «Культура, сохранение культурного наследия и развитие туризма на территории муниципального образования «Город Псков» на 2015-2017 годы.  
   Финансовые средства по программе не выделялись.

Проведены городские массовые мероприятия:

- Краеведческая игра «Псков через века»;

- научно-практическая конференция «Отечество»,

- викторина «Известные исторические лица Пскова»,

- конкурс на лучшее знание истории улиц города Пскова,

- конкурс – викторина «Исторические места Пскова»,

- городская краеведческая викторина «Забытая великая война в истории Пскова»,

- конкурс на лучший музей образовательного учреждения, посвященный 70-летию освобождения Пскова,

- фотоконкурс «Спасибо деду за Победу».



	7. Повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, по обеспечению доступности 
профессионального образования, по подготовке специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, по созданию условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах    
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Содействие социальной поддержке инвалидов, подопечных Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов, на 2013 - 2016 годы".
	 до 2017 г.  
	Общественная организация  инвалидов г. Пскова          
ВОИ, Комитет           
социально-экономического     
развития и потребительского рынка Администрации города Пскова                       
	В 2014 году для ООИП ВОИ предусмотрена бюджетом города Пскова субсидия на оплату текущих расходов в сумме 400 тыс. рублей. 

По итогам 6 месяцев 2014 года выделенное финансирование (255,1 тыс. руб.) освоено на 63,8% от предусмотренного в бюджете города Пскова на год. 

Выделенные бюджетные средства направлены на обеспечение деятельности структур ООИП ВОИ: содержание помещения и оборудования, штата, предоставление услуг телефонной связи и доступа к сети Интернет, приобретение ежемесячных льготных федеральных автобусных билетов для актива ООИП ВОИ, канцелярские расходы.

  Сумма привлеченных внебюджетных средств в 2014 году на реализацию программных мероприятий запланирована в объеме 250,0 тыс. рублей.

Сумма привлеченных внебюджетных средств за первое полугодие 2014 года составила 91,9 тыс. руб. (36,8% от запланированной суммы на год).

 ООИП ВОИ за счет внебюджетных средств оказана материальная помощь членам ООИП ВОИ в сумме 3935 руб., произведен ремонт в 4 квартирах на сумму 54.8 тыс.руб. Средства в сумме 33,2 тыс.руб. направлены на финансирование текущих расходов ООИП ВОИ.  

	
	2. Содействие региональной политике по трудоустройству и профессиональному обучению инвалидов в рамках реализации ведомственной целевой программы "Содействие занятости населения города Пскова на 2013 - 2014 годы"            
	до 2014 г.
	ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова"     
	   С начала 2014 года 9 инвалидов завершили профессиональное обучение по направлению органов службы занятости населения по востребованным на  рынке труда профессиям  таким как оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин: изучение программы «1С:Управление торговлей 8», кассир торгового зала, продавец, бухгалтер. Из них  трудоустроено 6 инвалидов.

   Проведены 1 специализированная ярмарка вакансий (для инвалидов) и 2 общегородских ярмарки вакантных рабочих и учебных мест.

   Специализированную ярмарку вакансий посетило 90 человек. По результатам ярмарки  трудоустроены на постоянную работу – 5 чел., на временную работу -3 чел.

   На общегородских ярмарках вакантных  рабочих и учебных мест были также предоставлены вакансии для лиц, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, родители воспитывающие детей –инвалидов).  

    В целом при содействии  ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» в 2014 году трудоустроено 49  инвалидов.

	
	3. Реализация мероприятий ведомственной целевой  программы "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Псковской области, на 2013 год".                                  
Основные мероприятия:                                   
- оказание информационно - консультационных услуг по вопросам содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;                                          
- трудоустройство незанятых инвалидов на  оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.       
	2013 г.   
	ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова"     
	   Оказано информационно - консультационных услуг по вопросам содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места – 180.                                      
   Трудоустроено незанятых инвалидов на  оборудованные (оснащенные) для них рабочие места – 13 человек.    

	III. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 598 "О совершенствовании государственной политики 

в сфере здравоохранения»
	
	
	
	

	1. Снижение смертности от дорожно-транспортных 
происшествий            
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Безопасный город муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2013 годы"                             
	 до 2014 г.  
	Управление городского        
хозяйства Администрации      
города Пскова                
	   За период реализации программы на выполнение мероприятий направлено 28,0 млн..руб.

Программа завершена в 2013 году.

	
	2. Разработка и утверждение муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы"                                                   
	2013 г.   
	
	   Программа утверждена Постановлением Администрации города Пскова от 17.07.2013 № 1770 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы».                                              

	
	3. Реализация муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013-2015"          
	 до 2016 г.  
	
	   На реализацию программных мероприятий в бюджете города Пскова на 2014 год предусмотрены средства в сумме 2500,0 тыс.руб.

   Установлены направляющие пешеходные ограждения по Восточному проезду, комплект освещения пешеходного перехода по пр.Энтузиастов, размещена информацияя по ОБДД  на сити-форматах, проведено 7 заседаний комиссии по ОБДД.

   

	2. Обеспечение работы,  направленной на  реализацию мероприятий  по формированию   здорового образа жизни граждан, включая  популяризацию культуры  здорового питания,  спортивно -оздоровительных         
программ, профилактика алкоголизма  и наркомании,           
противодействие         
потреблению табака      
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы"          
	 до 2016 г.  
	Комитет по физической  культуре, спорту и делам молодежи АГП
	   На реализацию программных мероприятий в бюджете города Пскова на 2014 год предусмотрены средства в сумме 

11 519,5 тыс.руб.

   За  2014 реализовано:  

издание газеты «Спорт и молодость» - 150,0 тыс.руб.,

приобретение спортивного инвентаря – 5238,9 тыс.руб. «Ассамблея звезд» - 47,0 тыс. руб.;

проектно-сметная документация спортплощадки школы № 22 – 66,2 тыс. руб.;

установка спортплощадки школы № 22 – 5999,2 тыс. руб.

	
	2. Реализация мероприятий муниципальной программы "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2014 годы":                                                  
	 до 2015 г.  
	Управление образования Администрации города Пскова, 
МУК "Городской культурный центр",

Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи АГП                       
	    Регулярно проводятся городские профилактические акции, изготовлены плакаты (873 шт.), буклеты (1000 шт.), листовки (700 шт.) -  выделено 86, 0 тыс. рублей. 

   В рамках программы в библиотеках города проведено более 40 мероприятий, которые посетили более 1 тыс. детей, подростков, молодежи;

	
	1) проведение городских мероприятий волонтерского движения по профилактике наркомании в молодежной среде  
	
	
	    Реализуется проект по организации волонтерского студенческого наставничества в работе с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении.

    Проведена городская волонтерская конференция, приняли участие во 2 молодежном слете волонтерского движения Псковской области. На базе МБОУ «Центр ППРиК» реализуется программа «Поддержка» (обучение волонтеров).

  Проведены волонтерские мероприятия:

 - молодежная волонтерская антинаркотическая акция «Твори добро» Дата проведения: 21.11.2014 г. Количество участников: 11 общеобразовательных учреждений, 574 обучающихся.

 - молодежная волонтерская акция, посвященная Дню Матери «Сердце-маме!». Дата проведения: 24.11.2014 г. – 02.12.2014г. Количество участников: 10 общеобразователь-ных учреждений, 897 обучающихся.

   Специалистами МБОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации  и коррекции» разработаны и распространены в образовательном пространстве г.Пскова следующие материалы антинаркотической направленности:
- плакаты листовки и буклеты «Алкоголь и вождение несовместимы» «Осторожно! Курительные смеси»  -свыше 3000 шт;

Проведены мероприятия, направленные на обучение педагогических работников современным формам и методам своевременного выявления у детей и подростков первичных признаков девиантного поведения и употребления наркотических средств:

-групповая методическая консультация для педагогических работников ОУ по теме: «Личностное благополучие педагога как условие эффективной профилактической деятельности». Дата проведения: 05.11.2014 г.;

-семинар для специалистов, ответственных за антинаркотическую деятельность общеобразовательных учреждений г. Пскова по теме: «Профилактика лудомании и Интернет-зависимости среди детей и подростков».  Дата проведения: 15.12.2014 г.

	
	2) организация работы клуба "Бухта спасения" в рамках проекта "Между добром и злом"                           
	
	
	   Клуб работал. В Библиотеке - Центре детского чтения проходили мероприятия, посвящённые здоровому образу жизни. Для учащихся 9 классов проведен информационный час «На здоровой волне».

	
	3) проведение молодежного фестиваля конкурсных  тематических программ "Поколение со знаком "плюс" из цикла "За здоровый образ жизни"                         
	
	
	   В рамках данного фестиваля  МБУК «ГКЦ» подготовлены и проведены для учащихся школ города тематические программы:

 «Если хочешь быть здоров» - спортивно-игровой марафон, посвященный 22 зимним Олимпийским играм в Сочи 2014 г. ( март 2014);

- «Еже ли вы вежливы» и «Нет большего богатства, чем доброе здоровье» - познавательно - развлекательные программы, приуроченные к Международному Дню здоровья  (апрель 2014);

- « Мир вокруг нас» - познавательно - развивающая программа, направленная на экологическое и бережное отношение к окружающей среде (май-июль 2014 г.)

   Всего за год  проведено 18 мероприятий, обслужено около 4000 детей и подростков.

	
	4) проведение цикла познавательных программ "Береги честь смолоду" для учащихся и др.                       
	
	
	   В рамках цикла познавательных программ "Береги честь смолоду" в школах города проводились часы здоровья «Мой образ жизни – мое здоровье».

В программе были:

- Интерактивные беседы

- Творческие разминки

            - Викторина, конкурсы.

	
	3. Проведение обучающих семинаров, "круглых столов" для представителей органов и учреждений системы профилактики по вопросам предупреждения алкоголизма, наркомании, табакокурения.                                          
	постоянно  
	Отдел Администрации города Пскова "Комиссия по делам  несовершеннолетних и защите их прав"                     
	   Проведено11 обучающих семинара для представителей органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  по вопросам защиты прав несовершеннолетних и применению норм административного законодательства.

  Проведен  к Дню защиты детей круглый стол на тему: «Профилактика правонарушений  несовершеннолетних и защита их прав и законных интересов». 

	
	4. Проведение межведомственной городской операции "Здоровое поколение".                                   
	постоянно  
	
	    С 15 февраля по 15 марта  проведена Межведомственная операция «Здоровое поколение», в которой принимали участие все органы и учреждений городской системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. В рамках операции проведено более 40 мероприятий, направленных на профилактику потребления психотропных веществ и пропаганду здорового образа жизни.

     Со 02.06 по 23.06.2014 года на базе «ЦО «Подросток» для несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации организована, совместно с ФСКН России по ПО и УО Администрации города Пскова  1 смена городского военно-спортивного лагеря «Юный спецназовец». В лагере принимали участия учащиеся «ЦО «Подросток» и «Вечерней сменной образовательной школы №1».

   С 15.05.2014 по 01.10.2014 проведена Межведомственная комплексная  профилактическая операция «Подросток».

   С 15.09.2014 по 25.09.2014 проведена Межведомственная комплексная оперативно – профилактическая операция «Дети России».

	IV. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики 

в области образования и науки"
	
	
	
	

	1. Повышение доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от трех до семи лет        
	1. Развитие сети МДОУ, в т.ч. строительство новых детских садов, перепрофилирование и целевое    использование зданий бывших детских садов при наличии финансовых средств в бюджете г. Пскова:             
	
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   Дополнительно в конце 2014 года отремонтированы помещения: МАДОУ №47 с открытием 5 групп на 125 мест для детей дошкольного возраста, МБОУ №4 с открытием 2 дошкольных групп на 50 мест.

	
	1) завершение строительства детского сада на 90 мест в микрорайоне "Кресты";                      
	2013 г.   
	
	   Завершено в 2013 году.

	
	2) перепрофилирование и ремонт здания (бывший детский сад) на ул. Труда, д. 71 на 120 мест;                   
	  2013 г.   
	
	   Завершено в 2013 году.

	
	3) завершение строительства детского сада на ул. Коммунальной, д. 74 на 140 мест;                        
	 2014 - 2015 
	
	   Завершено в 2013 году.

	
	4) строительство детского сада в районе дальнего Запсковья на 120 м.                                 
	2015 г.   
	
	Подготовлено и направлено на имя начальника Государственного Управления образования Псковской области Седунова А.В. письмо Администрации города Пскова  № 3009 от 04.07.2014 с перечнем объектов сферы образования муниципального образования «Город Псков»  на софинансирование строительства.

	
	5) строительство детского сада в районе дальнего Завеличья на 240 м.                                 
	 2015 - 2016 
	
	

	
	6) строительство детского сада в Центре города (ул.Л.Толстого) на 120 мест;                                
	2016 г.   
	
	

	
	7) строительство детского сада на ул. Рокоссовского на 240 мест;                                               
	2016 г.   
	
	

	
	8) строительство детского сада в районе ул. Шестака и ул. Доставалова на 120 мест.                            
	2016 г.   
	
	

	2. Меры, направленные на ликвидацию очередей на  зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях             
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Развитие системы дошкольного образования города Пскова на 2013 - 2015 годы"                                  
	 2013 - 2016 
  г.г.     
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	    В рамках реализации программы в 2014 году осуществлялась   работа по введению новых федеральных государственных образовательных стандартов в области дошкольного образования; по созданию условий для получения общедоступного дошкольного образования, в том числе работу по открытию групп кратковременного пребывания и дополнительных мест (54 группы КП на 180 мест) . Велись работы по улучшению инфраструктуры системы дошкольного образования и материально-технической базы ДОУ (выполнялись текущий и капитальный ремонт помещений, ликвидировались аварийные ситуации).

   Выделено 3 389587,02 рублей на  организацию питания. 

На общую сумму 13976,7 тыс. рублей проведены следующие работы: отремонтированы мед. кабинет в МБДОУ №39, электрощитовая в МБДОУ №34, 

текущий ремонт помещений в МБДОУ №15, 

изготовлена ПСД на капитальный ремонт веранд МБДОУ №55 и проведен их капитальный ремонт, 

в МБДОУ №11 – текущий ремонт пищеблока и системы отопления, 

в МБДОУ №17 - замена оконных блоков, 

в МБДОУ №19 и №3 – ремонт медкабинетов, 

в МБДОУ №20 – текущий ремонт системы водоснабжения и полов, 

в МБДОУ №48 – текущий ремонт кровли, 

в МБДОУ №13 – работы по замене кабельных линий,  

в МБДОУ №51 изготовлена ПСД на капитальный ремонт здания и проведен текущий ремонт пищеблока, медкабинета и замена оконных блоков,

в МБДОУ №53 – текущий ремонт отопления, 

в МБДОУ №49 - замена оконных блоков, 

в МБДОУ №18 – текущий ремонт медкабинета и пищеблока, 

в МБДОУ №43 –текущий ремонт пищеблока,

в МДОУ №34 -  капитальный ремонт пищеблока, 

в МБДОУ №24 – капитальный ремонт пищеблока, 

в МБДОУ №27 – текущий ремонт медкабинета, отопления в пищеблоке и прачечной, 

в МБДОУ №53 – замена оконных блоков,

в МБДОУ №23 текущий ремонт мед.кабинета,

в МБДОУ №28 проведен текущий ремонт сетей внутреннего холодного водоснабжения ,

в МБДОУ №29 текущий ремонт оконных и дверных проемов, 

в МБДОУ №40 текущий ремонт оконных блоков, мед.каб.,

в МБДОУ №47 текущий ремонт кровли. 

   На общую сумму 2 153,3 тыс.руб. проведено оснащение медицнских кабинетов. 

   На 1422,8 тыс.руб. приобретены основные средства: в МБДОУ №3 (медицинские шкафы), в МБДОУ №9(теневые навесы и малые архитектурные формы), в МБДОУ №34 (технологическое оборудование для пищеблока).

   На сумму 1 889,6 тыс.руб. дошкольные учреждения пополнены игрушками, развивающимися играми, мягким инвентарем.

   На сумму 1996,1 тыс.руб. приобретены мебель, посуда, инвентарь в МБДОУ №40,№52,№54,№28 и МАДОУ №22.

   69 998,00 рублей выделено на погашение кредиторской задолженности за 2013 год.

	
	2. Разработка программных мероприятий, предусматривающих достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2,0 до 7 лет                                                    
	
	
	   Программные мероприятия, предусматривающие достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2,0 до 7 лет, разработаны. Данные программные мероприятия включены в  муниципальную «дорожную карту», утверждённую  Постановлением Администрации города Пскова от 25.07.2013 года №1861 «Об утверждении Плана мероприятий выполнения  «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Пскове на 2013 – 2018 годы» (готовятся изменения в данное Постановление).  

	
	3. Продление сроков реализации ДЦП "Развитие системы дошкольного образования города Пскова на 2013 - 2015 годы" до 2016 года с включением мероприятий, предусматривающих достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2,0 до 7 лет        
	
	
	  В настоящее время разработан проект муниципальной программмы «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики», в которую подпрограммой входит «Развитие системы дошкольного образования города Пскова»; 

  Проект Постановления об утверждении муниципальной программы находится в КСП на финансово-экономической экспертизе.

	3. Разработка комплекса мер, направленных на  выявление и поддержку   
одаренных детей и       
молодежи                
	1. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов - разработка и утверждение Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и молодежи                                        
	постоянно  
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	  На основе данной Концепции разработана Концепция муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи.

	
	2. Реализация Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи.                                       
	
	
	  Концепция разработана, обсуждена и реализуется. 

  В рамках реализации Концепции организован и проведен  муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по 21 предмету, в которых приняли участие 1845 учащихся 7-11 классов из 22 образовательных учреждений города.

   Организована олимпиада для учащихся 11 классов по истории отечественных спецслужб, в которой приняли участие 50 одиннадцатиклассников.  

	
	3. Реализация долгосрочной целевой программы "Поддержка юных дарований в муниципальных     образовательных учреждениях дополнительного  образования детей и муниципальных учреждениях  культуры муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2013 годы"                                       
	 до 2014 г.  
	Управление культуры АГП, Управление образования АГП, КФКСи ДМ АГП, руководители МОУ  ДОД и МУ культуры                     
	  Программа завершена в 2013 году.

	4. Реализация           
мероприятий по          
поддержке педагогических работников, работающих с
детьми из социально     
неблагополучных семей   
	1. Обеспечение доступности образования для детей из социально неблагополучных семей, в том числе:           
	 2013 - 2020 
    г.г.     
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   В 2014 году увеличено количество социальных педагогов, исполняющих обязанности школьных инспекторов. 

   С 01.09.2014 введены дополнительные ставки в СОШ №3, №9, 17. Школе-интернате, ЦО «Подросток», Вечерней (сменной) школе.

	
	1) реализация мер по увеличению штатных единиц   педагогов-психологов и социальных педагогов;            
	
	
	

	
	2) реализация мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в том числе организация информационной и методической помощи, создание финансовых и карьерных стимулов и др.                   
	
	
	   На базе МБОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» осуществляется системное методическое сопровождение педагогов-психологов и социальных педагогов. Проведены заседания городских  методических объединений педагогов-психологов и социальных педагогов по темам:

а) «Актуальные задачи деятельности школьного психолога»; 

б) «Приоритетные направления деятельности социальных педагогов»; 

в) «Деятельностный  подход в работе с обучающимися осложнённого поведения». 

   Кроме этого проводились тематические семинары, совещания и методические консультации. 

   Проведена экспертиза профессиональной деятельности 7 педагогов-психологов. Аттестовано 5 социальных педагогов. 

   Регулярно проводятся методические консультации, групповая супервизия для специалистов сопровождения.

	5. Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по  дополнительным   образовательным  программам, в общей   численности детей этого 
возраста                
	1. Реализация муниципальной программы "Развитие системы образования города Пскова на 2012 - 2014 годы" в части мероприятий по развитию дополнительного образования детей.                                      
	 2013 - 2020 
    
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   В рамках реализации данной программы выполнялись мероприятия по улучшению инфраструктуры системы дополнительного образования через проведение текущих ремонтов помещений:

 ДЦ «Надежда» (текущий ремонт помещений на 275,0  тыс. рублей),

 ДООСЦ «Юность» (ремонт санузлов на сумму 50, 0 тыс. рублей). 

   Увеличилась численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования (78,8%, в прошлом году 65%). 

   Выросла доля детей, привлеченных к участию в творческих мероприятиях – 36,4 % от общего числа детей школьного возраста.

	
	2. Разработка и принятие муниципальной программы "Развитие системы образования города Пскова на 2015 - 2020 годы" в части мероприятий по развитию дополнительного образования детей.                      
	
	
	     Разработан и размещен в СЭД «Мотив» проект Постановления «Об утверждении муниципальной программы

 «Развитие образования и повышение эффективности молодежной политики» на 2015-2017 годы», находится в КСП на финансово-экономической экспертизе.

	
	3. Развитие материально - технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей.           
	
	
	   Выполнены ремонтные работы (текущего характера)  учреждений дополнительного образования -  ДЦ «Надежда», ЦДЮТиЭ, ДООСЦ «Юность».

   На ремонты учреждений дополнительного образования выделено 325, 0 тыс. рублей по муниципальной программе, кроме того привлечено 90 тыс. руб. внебюджетных средств.

	
	4. Анализ востребованности программ дополнительного образования по направленностям и последующая корректировка муниципальных заданий учреждениям дополнительного образования детей.                      
	
	
	   Дополнительное образование детей в  муниципальных учреждениях дополнительного образования осуществляется по 10 направлениям (художественно-эстетическое; военно-патриотическое; физкультурно-спортивное; эколого-биологическое; естественно-научное; социально- педагогическое; культурологическое; туристско-краеведческое; спортивно- техническое; пожарно-прикладной вид спорта). Осуществлялась корректировка муниципальных заданий учреждениям дополнительного образования детей. Планируется развитие программ по детскому техническому творчеству.                     

	
	5. Привлечение представителей молодежных общественных организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций к разработке и реализации дополнительных образовательных программ                               
	
	
	   При разработке дополнительных образовательных программ педагогами учитываются  предложения представителей молодежных общественных организаций и социально ориентированных некоммерческих организаций. Были привлечены 18 общественных организаций патриотической направленности.

	
	6. Популяризация дополнительного 

образования детей по направленностям.                                       
	
	
	   Популяризация дополнительного образования детей  ведётся через проведения концертов (ДДТ, ДЦ «Надежда»), традиционных спортивных праздников «Папа, мама, я – спортивная семья» («Юность»), проведение экскурсий в живой уголок (ЭБЦ), спортивные соревнования.

	
	7. Реализация Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи, предусматривающей увеличение доступности услуг дополнительного образования детей.    


	
	
	   Предоставляются бесплатные услуги дополнительного образования детей для всех желающих через работу кружки, секции и творческие объединения муниципальных учреждений дополнительного образования детей, подведомственных УО. 

   Увеличилась (до 28%) доля учащихся,  включенных в муниципальную систему  выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей.

	6. Разработка и         
реализация мер,         
направленных на         
повышение эффективности единого государственного
экзамена                
	1. Реализация мер по совершенствованию процесса  проведения единого государственного экзамена:           
	 2013 - 2018 
    
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   Проведены   совещания  с руководителями ОУ и  ответственными за организацию  ЕГЭ  по вопросу обеспечения информационной безопасности и персональной ответственности  в случае нарушений. Проведены  инструктажи о соблюдении информационной безопасности и персональной ответственности за ее соблюдение для участников ЕГЭ, руководителей ППЭ, организаторов в аудиториях лиц, ответственных за информационный обмен. Увеличено  количество  общественных  наблюдателей  на всех  этапах проведения  ЕГЭ  в ППЭ (до 110 чел.). Во всех  общеобразовательных  учреждениях  были проведены тематические родительские собрания и классные часы в 11-х классах по вопросу  об ответственности  обучающихся за нарушение информационной безопасности.

   Подготовлен приказ №259 от 08.10.2014 «О соблюдении информационной безопасности при проведении ГИА в 2014-2015 учебном году».

	
	1) повышение информационной безопасности проведения единого государственного экзамена                     
	
	
	

	
	2) повышение правовой культуры участников единого государственного экзамена                             
	
	
	   Велось информирование о Порядке проведения ЕГЭ, информационной безопасности, ответственности за нарушение Порядка проведения ЕГЭ  через  сайт Администрации города Пскова (страничка УО) и средства массовой информации. Проводились  тематические собраний  о  роли  и ответственности  родителей и выпускников в период подготовки и проведения ЕГЭ. Проведено тренировочный экзамен по технологии  ЕГЭ  по математике (апрель 2013).

   УО проведены   тематические  совещаний  с руководителями  ОУ и  ответственными за организацию  ЕГЭ по изучению нормативно-правовой документации, регламентирующей проведение ЕГЭ.

   22.10.2014 проведено совещание с заместителями директоров.

   16.12.2014 проведено совещание с директорами ОУ по новым нормативным документам, регламентирующим проведение ЕГЭ в 2014-2015 учебном году.

	
	3) повышение квалификации педагогов, работающих в выпускных классах.                                      
	
	
	   Вопрос повышения  квалификации педагогов,  работающих в выпускных классах, находится на контроле  у руководителей  ОУ. Соблюдается периодичность прохождения курсов педагогами-предметниками. Обучение педагогов через сетевые курсы ПОИПКРО  (свыше  72% педагогов в 2014 году имели высшую квалификационную категорию).

	V. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации 

доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг"
	
	
	
	

	1. Обеспечение увеличения доли заемных средств в общем объеме капитальных вложений в системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод             
	Переход на новую систему тарифообразования на основе долгосрочного регулирования тарифов, основанного на применении метода доходности инвестированного капитала  
	 до 2017 г
	Управление городского хозяйства Администрации      
города Пскова                
	Вопрос находится в компетенции Государственного комитета Псковской области по тарифам и энергетике.

	2. Разработка комплекса мер по улучшению  жилищных условий семей, имеющих трех и более  детей                   
	1. Формирование земельных участков в границах  муниципального образования "Город Псков" для предоставления бесплатно в собственность гражданам, имеющим трех и более детей, в рамках реализации Закона Псковской области от 11.07.2011 N 1087-ОЗ "О предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, земельных участков на территории Псковской области".    
	  постоянно  
	Управление по                
градостроительной деятельности Администрации города Пскова                
	     По заявкам КУГИ и территориального управления сформировано 60 земельных участков для предоставления гражданам, имеющим трех и более детей.

     Пакеты документов с техническими условиями направлены в Государственный комитет Псковской области по имущественным отношениям.

	3. Обеспечение          
формирования специальных условий ипотечного  кредитования отдельных  
категорий граждан       
(молодых семей, работников бюджетной сферы)                  
	1. Выполнение мероприятий в рамках реализации  муниципальной программы "Жилище" на 2010 - 2015 годы муниципального образования "Город Псков":          
	 до 2016 г.  
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова  
	

	
	1) предоставление субсидий на компенсацию процентных ставок по ипотечному жилищному кредиту и кредиту на приобретение недвижимости гражданам, нуждающимся в жилых помещениях;                                             
	
	
	      В 2014 году выплачено субсидий на сумму 6 571 155,09 рублей на 144 договора.

	
	2) предоставление молодым семьям субсидий на  приобретение жилья.                                     
	
	
	   Финансирование на 2014 год не предусмотрено.

	
	2. Реализация муниципальной программы "Обеспечение жильем работников бюджетной сферы  муниципального образования "Город Псков" на 2012 - 2016 годы"                                                   
	 до 2017 г.  
	
	   Финансирование на 2014 год не предусмотрено.

	4. Принятие мер по      
улучшению качества  предоставления          
жилищно - коммунальных  услуг, в том числе путем
обеспечения конкуренции на рынке этих услуг     
	1. Реализация муниципальной программы "Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании "Город Псков" на 2010 – 2015 годы и на перспективу до 2020 года".                    
	 по 2020 г. вкл.     
	Управление городского        
хозяйства Администрации      
города Пскова                
	   В 2014 году в рамках программы установлены энергосберегающие светильники уличного освещения в количестве 548 шт. Построена линия наружного освещения с установкой энергосберегающих светильников по Зональному шоссе от ж/д переезда до дома № 32. Закуплены энергосберегающие светильники в количестве 248 шт.

	
	2. Реализация МП  "Стимулирование и поддержка деятельности товариществ собственников жилья на 2012 – 2014 г."               
	 до 2015 г.  
	
	   Мероприятия  программы не реализуются из-за отсутствия финансирования.

	
	3. Создание равных условий для привлечения организаций различных форм собственности для оказания жилищно- коммунальных услуг.                                     
	посто-янно  
	
	   По состоянию на 31.12.2014 года не появилось вновь созданных управляющих компаний. 

   Организации различных форм собственности по оказанию жилищно-коммунальных услуг находятся в равных условиях. 

   Одной из проблем является большой процент жилья, требующего капитальный ремонт. Подготовлена документация к конкурсу по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами по адресу: г. Псков, ул. М.Горького, д. 51 и ул. Красноармейская, д.26.

ЗАО «НЭК «Мосэкспертиза-Псков» проведена экспертиза конкурсной документации.

	
	4. Создание условий для увеличения объема капитального ремонта жилищного фонда для повышения его комфортности и энергоэффективности.                                    
	постоянно  
	
	   План по капитальному ремонту сформирован на основании решения судов. С 01.01.15 начнет работу программа Капитального ремонта МКД.

   

	
	5. Усиление муниципального жилищного контроля.          
	постоянно  
	
	   Разработан порядок муниципального жилищного контроля на территории МО «Город Псков» и утвержден решением ПГД от 04.04.2014 №973.

    Разработан регламент исполнения муниципальной функции по проведению проверок при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории МО «Город Псков», утвержден постановлением АГП от 15.04.2014 №739.

   На основании поступивших обращений и заявлений с момента утверждения вышеуказанных документов проведено 8 внеплановых проверок в отношении юридических лиц. Утвержден План проведения проверок на 2015 год, в соответствии с которым запланированы проверки в отношении 6 юридических лиц (управляющих организаций).

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования 

системы государственного управления"
	
	
	
	

	1. Обеспечение          
достижения следующих показателей:            
1.1. уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления  муниципальных услуг к  2018 году - не менее 90%
	Ежегодное проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями Администрации   города Пскова, утвержденным постановлением Администрации города Пскова от 01.06.2012 N 1389.                     
	 до 2018 г.  
	Комитет социально -  экономического развития и  потребительского рынка  АГП, органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги   

                    
	   Разработано и утверждено Постановление Администрации города Пскова от 01.07.2014 № 1497 «О мониторинге качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями Администрации города Пскова». 

   Выполнены необходимые мероприятия (в соответствии с методикой проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями АГП) на основании полученных от исполнителей муниципальных услуг анкет и отчетности. 

   По результатам выполнения мероприятий подготовлен итоговый доклад о результатах мониторинга качества предоставления муниципальных услуг исполнителями муниципальных услуг по итогам 9 месяцев 2014 года..

    Итоговый доклад  размещен в рубрике «Мониторинг качества предоставления МУ органами и структурными подразделениями АГП» в разделе  «КСЭРиПР» на портале АГП (pskovadmin.ru).  

   Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления  муниципальных услуг по результатам мониторинга  в 2014 году составил 96,8%.

В настоящее время возможность получения муниципальных услуг, оказываемых органами Администрации города Пскова, в электронном виде не реализована.

Среднее  число обращений представителей бизнес- сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности по итогам мониторинга в 2014 году не превышает 2.

   Врямя ожидания заявителя в очереди для получения муниципальных услуг соответствует административным регламентам.
   В настоящее время в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.12.2012 №601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления» подготовлены и размещены в системе электронного документооборота «Мотив» проекты Постановлений Администрации города Пскова по внесению изменений в административные регламенты предоставления муниципальных услуг в части сокращения времени ожидания в очереди до 15 минут.



	1.2. доля граждан,      
использующих механизм   получения муниципальных 
услуг в электронной форме, к 2018 году - не менее 70%
	Предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области 
	 до 2018 г.  
	Органы и структурные подразделения АГП,               
предоставляющие муниципальные услуги                       
	

	1.3. снижение сред-него числа обращений представителей бизнес- сообщества в ОМСУ для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, к 2014 году - до 2             
	
	 до 2014 г.  
	
	

	1.4. сокращение времени ожидания в очереди при  обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг к 2014 году - до 15 минут                
	Организация работы через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области, а также средствами почтовой связи и электронной почты с целью сокращения времени ожидания в очереди (распределение входящего потока, регулярное и своевременное обновление информации о порядке предоставления услуг, проведение экспресс-опросов и интервью и т.д.)                     
	 до 2014 г.  
	
	


ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ, УСТАНОВЛЕННЫХ ОТДЕЛЬНЫМИ УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	N 
п/п
	Целевой индикатор
	Единица   
измерения
	Целевые значения для города Пскова
	Установленные
для РФ
	Ответственные    
     исполнители

	
	
	
	2013г. - факт
	2014г. – план

	2014 г.-
факт
	
	

	I. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»
	
	
	
	
	

	1. 1 
	Объем  инвестиций                
	млрд. рублей (в фактически действующих ценах)    
	6,0
	7,7
	4,6 

(за январь-сентябрь)
	К 2015 году - не менее 25%, к 2018 году - 27% ВВП   
	Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова (обеспечение представления статистических данных)

	II. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	2.  
	Доведение средней заработной платы  педагогических работников образовательных учреждений общего образования до  средней заработной платы в области                   
	%
	103,3
	100
	101,6
	К 2018 году -   до 100%   
	Управление образования 

Администрации города Пскова

	3.  
	Доведение средней  заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, в том  числе педагогов в системе учреждений культуры, до  уровня не ниже средней  заработной платы учителей в области                 
	%
	66,4 - сфера физ. культуры и спорта

53,3 - сфера образования

64,12 - сфера культуры
	76,8
	76,8- сфера физ. культуры и спорта

78,9 - сфера образования

80,3  - сфера культуры
	К 2018 году -   до 100%   
	Управление образования Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова

Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова 

	4.   
	Доведение средней  заработной платы  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней  заработной платы в сфере  общего образования в области                   
	%
	        97
	100
	94,2
	К 2013 году -   до 100%   
	Управление образования Администрации города Пскова

	5.   
	Доведение средней заработной платы работников культуры до средней заработной платы в области                   
	%
	       61,4
	64,9
	66,8
	К 2018 году -   до 100%   
	Управление культуры Администрации города Пскова

	6.   
	Создание ежегодно специальных рабочих мест  для инвалидов             
	человек
	9
	11
	13
	В 2013 – 2015 гг.- по 14200 раб.м. 
	ГКУ ПО «Центр занятости населения города Пскова»

	7.   
	Увеличение числа  талантливых детей, привлекаемых к участию в  творческих мероприятиях,  от общего числа детей     
	%
	25
	25,1
	26
	К 2018 году -  до 8%    
	Управление культуры Администрации города Пскова       

	III. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 598 «О совершенствовании государственной политики 

в сфере здравоохранения»

	8. 
	Снижение смертности от дорожно-транспортных  происшествий              
	Случаев на  100 тыс.  населения
	7,3
	15,7
	6,82
	К 2018 году -  до 10,6 случая    
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова

	IV. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики 

в области образования и науки»

	9. 1
	Достижение абсолютной  доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи  лет                       
	%
	98
	90 
	99
	К 2016 году -  до 100%   
	Управление образования 

Администрации города Пскова

	10. 1 
	Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным  образовательным  программам, в общей численности детей этого возраста, предусмотрев,  что 50 процентов из них должны обучаться за счет  бюджетных ассигнований федерального бюджета      
	%
	90,2
	90,2
	90,4
	К 2020 году - до 70 -75% 
	Управление образования 

Администрации города Пскова

	11. 1
	Увеличение числа занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и  (или) профессиональную подготовку, в общей  численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы (прогнозные данные определены в отношении безработных граждан)      
	Человек
	125
	130
	132
	К 2015 году -  до 37%    
	ГКУ ПО «Центр занятости населения города Пскова»,

Комитет социально-экономического развития и потребительского рынка Администрации города Пскова



	V. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»

	12. 1 
	Годовой объем ввода жилья 
	тыс. кв. м
	71,8
	75
	94,1
	К 2018 году-на 20% снижение  стоимости  кв. м    
	Управление по градостроительной  деятельности Администрации города Пскова

	13. 1 
	Доля ввода жилья  эконом-класса              
	%
	100
	100
	100
	
	

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 601 

«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	14. 1
	Уровень удовлетворенности граждан Российской  Федерации (далее -  граждане) качеством предоставления муниципальных услуг     
	%
	98
	70 
	96,8
	К 2018 году - не менее 90% 
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги

	15. 
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме         
	%
	0
	0
	0
	К 2018 году - не менее 70% 
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги 

	16. 
	Снижение среднего числа обращений представителей бизнес - сообщества в орган местного самоуправления для получения одной  муниципальной услуги, связанной со сферой  предпринимательской деятельности              
	Раз, не более
	2
	2
	2
	К 2014 году - до 2 раз   
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги

	17. 
	Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальных услуг     
	Минут
	20
	15
	15
	К 2014 году - до 15 минут 
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги


� В соответствии с планом, утвержденным Постановлением АГП от 8 августа 2013 г. N 1971 «О мерах по реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №596 "О долгосрочной государственной экономической политике", № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", № 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения", № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образованияи науки", № 600 "О мерах по обеспечению граждан российской федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг", № 601"Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"





