ОТЧЕТ О ХОДЕ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНА

ПО РЕШЕНИЮ ЗАДАЧ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ ДОСТИЖЕНИЯ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ, УСТАНОВЛЕННЫХ отдельными УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 07.05.2012 

(за 9 месяцев 2016 года)
	Направления деятельности и задачи
	Мероприятия органов и структурных подразделений Администрации     города Пскова, муниципальных учреждений и иных организаций
	Сроки

 реализации
	Ответственные 

исполнители
	Результат исполнения

мероприятия

(отчет о проделанной работе)

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	

	1. Принятие мер, направленных на увеличение объема инвестиций
	Участие в реализации проекта "Туристско-рекреационный кластер "Псковский" в рамках федеральной целевой программы "Развитие внутреннего и въездного туризма в Российской Федерации (2011 - 2018 годы)" - реализация мероприятий муниципальной программы "Культура, сохранение культурного наследия и развитие туризма на территории муниципального образования "Город Псков":

1. Реконструкция набережной реки Псковы от Троицкого моста до Кузнецкого моста (включая ул. Милицейскую, Воровского, часть ул. К.Маркса). 
	до 31.12.016г.
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова
	   Реконструкция набережной реки Псковы от Троицкого моста до Кузнецкого моста выполнена в 2015 году.

	
	2. Реконструкция улицы Калинина с примыкающими улицами Детской, Георгиевской, Красных Просвещенцев.
	
	
	   Ведутся работы по муниципальным контрактам № 101 от 26.06. 2015 и № 27 от 29.08.2016, окончание работ  - 25.12.2016. 



	
	3. Разработка проектной документации на реконструкцию ул. Свердлова, ул. Советская с прилегающими пл. "Победы", пл. "Октябрьская", ул. Профсоюзная, ул. В. Шуйского.
	
	
	  В первом полугодии выполнен проект по реконструкции ул. Свердлова с прилегающими парковыми зонами.
  Разработка проектно-сметной документации по реконструкции ул. Советская с прилегающими пл. Победы, пл. Октябрьская, ул. Профсоюзная, ул. Воеводы Шуйского включены в проект бюджета города Пскова на 2017 год и плановый период 2018-2019 годов.

	2. Стратегическое планирование социально - экономического развития
	1. Реализации Федерального Закона от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»:
	
	Комитет социально-экономического развития 

Администрации города Пскова
	   Решением ПГД от 25.02.2016 №1826 утверждено Положение о стратегическом планировании в городе Пскове, устанавливающее систему документов стратегического планирования города Пскова и основы их реализации.

   Положение о стратегическом планировании регулирует отдельные вопросы в стратегическом планировании в городе Пскове на основе ФЗ №172-ФЗ, в том числе определяет:

- полномочия ОМСУ города Пскова в сфере стратегического планирования, 

- состав документов стратегического планирования и механизм их реализации, 

- некоторые принципы мониторинга и контроля реализации документов стратегического планирования (ДСП).

   Решение Псковской городской Думы является базовым нормативным актом для дальнейшей разработки документов стратегического планирования в городе и их реализации.

	
	1) Разработка и утверждение системы документов  стратегического планирования города Пскова.
	до 

01.07.2015
	
	

	
	2) Разработка и утверждение порядка разработки и корректировки Плана мероприятий по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года.
	до 

01.01.2016г.


	
	    В соответствии с Решением ПГД от 25.02.2016 №1826 «Об утверждении Положения о стратегическом планировании в городе Пскове» подготовлен проект Постановления АГП «Об утверждении порядка разработки, корректировки, мониторинга и контроля реализации Плана мероприятий по реализации Стратегии развития города Пскова».

	
	3) Разработка и утверждение порядка разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития  города Пскова на среднесрочный период.
	
	
	   В соответствии с Решением ПГД от 25.02.2016 №1826 «Об утверждении Положения о стратегическом планировании в городе Пскове подготовлен проект Постановления АГП «Об утверждении порядка разработки и корректировки прогноза социально-экономического развития города Пскова на среднесрочный период».

	
	4) Разработка плана  мероприятий по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года.
	до 

01.01.2017г
	Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова,

Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова
	   В соответствии с ФЗ от 23.06.2016 N 210-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон "О стратегическом планировании в Российской Федерации» срок перенесен на 01.01.2019

	
	5) Корректировка Стратегии развития города Пскова до 2020 года в целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 28 июня 2014 г. N 172-ФЗ  и нормативными правовыми актами в сфере стратегического планирования.
	
	
	

	
	6) Корректировка муниципальных программ города Пскова в целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 28 июня 2014 г. N 172-ФЗ  и нормативными правовыми актами в сфере стратегического планирования.
	
	
	   Согласно изменениям в федеральном законе от 28 июня 2014 г. N 172-ФЗ срок корректировки МП перенесен на 01.01.2019

	
	2. Реализация муниципальных программ муниципального образования "Город Псков".
	постоянно
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова
	   В МО «Город Псков» действуют (утверждены) 14 муниципальных программ (МП), на их реализацию в 2016 году в бюджете города Пскова предусмотрено 3478267,1 тыс. руб. 

   По итогам 6 месяцев 2016 года исполнение по МП за счет всех источников финансирования составило – 1736562,6 тыс. руб. (49,9% от предусмотренного в бюджете).

   Из наиболее значимых реализованных проектов в 2016 году можно отметить следующие:

- в рамках реконструкции улицы Калинина с примыкающими улицами Детской, Георгиевской, Красных Просвещенцев выполнены работы по укладке первого и второго слоев асфальта на автомобильной дороге, проведены археологические работы. Выполнены работы по замене наружных сетей водоснабжения, канализации, ливневой канализации, сетей электроснабжения, теплоснабжения, газоснабжения, связи. Установлены две детские площадки;

- выполнение работ по ремонту ул. Ипподромной (от ул. Кошевого до ул. Труда);

- выполнение работ по ремонту моста 50-летия Октября;

- заключены 38 муниципальных контрактов на приобретение однокомнатных квартир для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

	
	3. Оценка эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования "Город Псков".
	ежегодно
	
	В 2016 г. рабочей группой, созданной в соответствии с Распоряжением АГП от 29.02.2016 г. №81 - р, проведено 5 заседаний, на которых рассмотрены результаты оценки эффективности реализации 14 МП города за 2015 год.

Результат оценки эффективности:

- Оценка – 4 - приемлемый уровень эффективности – по 11 программам.

- Оценка – 3 - средний уровень эффективности– по 3 программам.

   Оценка эффективности реализации МП в 2016 году будет проведена в 2017 году (до 01 апреля).

	
	4. Разработка прогноза социально-экономического развития  города Пскова на среднесрочный период.
	ежегодно 
	Комитет социально-экономического развития АГП
	   Прогноз разработан и направлен в финансовое управление (Письмо  КСЭР №307-КСЭР от 01.09.16)



	3. Совершенствование бюджетной политики, повышение эффективности бюджетных расходов 
	1. Разработка ведомственных планов повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента
	очередной 

финансовый год и плановый период

 (2-х лет)
	Главные распорядители средств бюджета города Пскова
	Ведомственные планы повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента на 2016 год утверждены приказами органов местного самоуправления МО «Город Псков» в установленные сроки.

	
	2. Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования "Город Псков"
	ежеквартально
	Финансовое управление Администрации города Пскова
	 За период 9 месяцев 2016 года проведена следующая работа по оценке качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета МО «Город Псков» (далее – ОКФМ):

1) ОКФМ по итогам 2015 года:

Результаты ОКФМ по установлен-ной форме доведены до соответству-ющих ГРБС 03.03.2016 года, сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента был представлен в Администрацию города Пскова 09.03.2016 года, а также размещен на официальном сайте АГП www.pskovadmin.ru. 
По результатам ОКФМ всем ГРБС направлены рекомендации по повышению качества финансового менеджмента 21.03.2016 года.

2) ОКФМ за 1 квартал 2016 года:

Результаты ОКФМ по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС 06.05.2016 года, сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента  был представлен в Администрацию города Пскова 10.05.2016 года, а также размещен на официальном сайте АГП 

3) ОКФМ за 6 месяцев 2016 года:

Результаты ОКФМ за 1 полугодие 2016 г. по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС 26.07.2016 г.,  Сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента предоставлен в Администрацию города Пскова 27.07.2016 г. и размещен на официальном сайте АГП 

4) ОКФМ за 9 месяцев 2016 года:

Результаты ОКФМ за 9 месяцев 2016 года по установленной форме будут доведены до соответствующих ГРБС  07.11.2016 года.       Сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента будет предоставлен в Администрацию города Пскова 14.11.2016 года и размещен на официальном сайте АГП

	4. Совершенствование управления муниципальным имуществом и приватизация
	1. Разработка и реализация Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Пскова
	ежегодно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Пскова
	   Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества города Пскова на 2016 год, разработанный КУМИ города Пскова в конце 2015 года, утвержден Решением Псковской городской Думы от 24.11.2015 № 1728 (далее – План приватизации). В План приватизации первоначально были включены 16 объектов нежилого фонда, впоследствии в План приватизации были дополнительно включены еще 16 объектов нежилого фонда и находящиеся в муниципальной собственности акции НАО "Октябрь" (25,06 % от общего количества акций общества). Прогноз поступлений денежных средств в бюджет города Пскова от продажи объектов недвижимости составляет 59 747,0 тыс. рублей, от продажи акций – 8 634,8 тыс. рублей.

   Решения об условиях приватизации муниципального имущества приняты Псковской городской Думы в отношении 31 объекта нежилого фонда, из них:

для приватизации в 1 квартале – 25 объектов;

для приватизации во 2 квартале – 4 объекта;

для приватизации в 3 квартале – 2 объекта.

   За 9 месяцев 2016 года в связи с отсутствием заявок на участие в торгах по продаже муниципального имущества не состоялись (с учетом проведения повторных торгов) 49 аукционов, 12 продаж посредством публичного предложения и 8 конкурсов по продаже объектов культурного наследия.

   За 9 месяцев 2016 года из 32 объектов нежилого фонда, включенных по состоянию на 01.10.16 в Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества города Пскова на 2016 год, продано 17 объектов (9 – на аукционах, 5 – посредством публичного предложения, 3 – по результатам конкурса) на общую сумму по ценам продажи без учета НДС – 15 759,3 тыс. рублей (26,3 % от прогноза поступлений). Также проданы акции НАО "Октябрь" на сумму 9 141,0 тыс. рублей (105,9 % от прогноза поступлений).

	
	2. Осуществление инвентаризации бесхозяйного недвижимого имущества, признание права собственности муниципального образования "Город Псков" на это имущество
	постоянно
	
	За 9 месяцев 2016 года:

- поставлено на учет в качестве бесхозяйных 89 объектов;

- зарегистрировано право собственности муниципального образования «Город Псков» на 638 бесхозяйных объектов;

- на территории муниципального образования выявлено 95 бесхозяйных объектов.

	
	3. Обеспечение максимальной доходности от использования муниципального имущества путем осуществления рыночной оценки годового размера обязательств арендаторов муниципального имущества и активизации работы по взысканию задолженностей по договорам аренды прошлых лет
	постоянно
	
	   Рыночная стоимость обязательств арендаторов по уплате годового размера арендной платы определяется исключительно по результатам независимой оценки  в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации».

   За 9 месяцев 2016 года заключено:

- 6 договоров аренды муниципального имущества на новый срок. Годовой размер арендной платы по вновь заключенным договорам аренды – 84,12 тыс. руб. 

- 18 договоров аренды муниципальных земельных участков. 
   Годовой размер арендной платы по вновь заключенным договорам аренды – 14 614, 30 тыс. руб.
   Размер погашенной в 1 полугодии 2016 года задолженности прошлых лет – 1 600, 40 тыс. руб.

	5. Улучшение условий ведения предпринимательской деятельности
	1. Реализация мероприятий подпрограммы "Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова" муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Содействие экономическому развитию, инвестиционной деятельности": 
	до 2018 г.
	Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова, 

муниципальное бюджетное учреждение "Псковский бизнес-инкубатор"
	  Приказом ГК ПО по эк. развитию.и инв. политике от 29.06.2016 № 594 объявлен прием заявок на конкурсный отбор МО ПО для предоставления субсидий из областного бюджета на реализацию мероприятий муниципальных программ развития МСП с 30.06.2016 по 19.07.2016.

   По результатам заседания конкурсной комиссии 31.08.2016 принято решение предоставить МО «Город Псков» субсидию из областного бюджета 2752,5 тыс. руб., софинансирование из городского бюджета 747,5 тыс.руб. (всего 3500,0 тыс.руб.).

   Конкурсные процедуры среди субъектов МСП планируются в 4 квартале 2016 года.

	
	1) Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров. 
	
	
	

	
	2) Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с участием в выставочной деятельности.
	
	
	   Предоставлены 2 субсидии на сумму 24,64 тыс. руб.



	
	3) Обеспечение оказания муниципальной поддержки субъектам малого предпринимательства муниципальным бюджетным учреждением "Псковский бизнес-инкубатор".
	
	
	   Поддержка начинающим предпринимателям оказывается МБУ «Псковский бизнес-инкубатор» путем предоставления на конкурсной основе помещений в аренду на льготных условиях, оборудования в безвозмездное пользование и оказанием консультационных услуг.

   По состоянию на 01.10.2016 арендаторами помещений бизнес-инкубатора являются 22 субъекта малого предпринимательства, в аренду предоставлено 514,7 кв.м.

	
	2. Дополнение перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и (или) в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.
	постоянно
	Комитет по управлению муниципальным имуществом города Пскова
	   На 30.09.2016 года в Перечень включено 29 объектов общей площадью 4 023,7 кв.м.

	II. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	

	1 . Рост реальной заработной платы относительно уровня 2011 года
	1. Реализация нормативных правовых актов, направленных на повышение социальной защищенности работников бюджетной сферы муниципального образования "Город Псков". Совершенствование системы оплаты труда работников бюджетной сферы
	постоянно
	Управление образования Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова, Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Адми -нистрации города Пскова
	   Постановлением АГП № 714 от 01.04.2015 утверждено Положение о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков», которое вступило в силу с 01 августа 2015 года. Постановлением АГП от 07.04.2016 №418 внесены изменения в постановление АГП от 01.04.2015 № 714 (в части определения условий проведения индексации окладов)

	
	2. Реализация "дорожных карт" в части обеспечения роста реальной заработной платы
	
	
	   Принято Постановление Администрации города Пскова от 11.07.2013 № 1712 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Пскове» (внесены изменения: Постановление АГП от 25.09.2014 № 2389, Постановление АГП от 06.10.2015 № 2081)

 

	
	
	
	
	   Принято Постановление АГП от 25.07.2013 г. №1861 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Пскове на 2013 – 2018 годы» (разрабатывается новая редакция Плана мероприятий («дорожной карты») по совершенствованию системы оплаты труда работников).

	2. Доведение средней заработной платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в области
	1. Обеспечение поэтапного повышения заработной платы, в том числе обеспечение мониторинга информации по средней заработной плате педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования.
2. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1110 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, финансируемых из бюджета города Пскова, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова».
	постоянно 

по мере необходимости
	Управление образования Администрации города Пскова
	   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сферы «Образование» в программном комплексе «Свод-КС»

   Постановлением АГП от 08.10.2015 г. N 2089 внесены изменения в постановление АГП от 21.05.2015 № 1110 (в части установления  компенсационной выплаты - повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 15% должностного оклада работникам, работающим непосредственно с обучающимися, воспитанниками образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи).
  Постановлением АГП от 29.06.2016 № 881 внесены изменения в части установления сроков и размеров индексации окладов в соответствии с актом Администрации Псковской области.

	3. Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в области
	1. Обеспечение поэтапного повышения заработной платы, в том числе обеспечение мониторинга информации по средней заработной плате педагогических работников дошкольных образовательных учреждений.

2. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1110 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, финансируемых из бюджета города Пскова, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова».
	постоянно

по мере необходимости
	Управление образования Администрации города Пскова
	   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведе ния о численности и оплате труда работников сферы «Образование» в программном комплексе «Свод-КС»

   Постановлением АГП от 08.10.2015 г. N 2089 внесены изменения в части установления  компенсационной выплаты - повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в размере 15% должностного оклада работникам, работающим непосредственно с обучающимися, воспитанниками образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи).

   Постановлением АГП от 29.06.2016 № 881 внесены изменения в части установления сроков и размеров индексации окладов в соответствии с актом Администрации Псковской области.

	4. Доведение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в области
	1. Обеспечение поэтапного повышения заработной платы, в том числе:

1) сбор информации по средней заработной плате педагогических работников учреждений дополнительного образования детей;

2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей.

2. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1110 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, финансируемых из бюджета города Пскова, подведомственных Управлению образования города Пскова».

3. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 27.05.2015 № 1182 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации города Пскова».

4. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1108 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова».
	постоянно

по мере необходимости
	Управление образования Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова, Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова
	   Финансовое управление ежемесячно обобщает информацию органов АГП о достигнутых показателях средней заработной платы педагогических работников, работников культуры и направляет сводную информацию в Государственное финансовое управление Псковской области (сведения о численности и оплате труда работников образования и культуры – формы 0606046/48). 

    Финансовым управлением произведен расчет потребности в средствах на выполнение целевых показателей  по заработной плате педагогических работников учреждений дополнительного образования и работников учреждений культуры, установленных на 2016 год (в соответствии с Распоряжением АПО от 21.06.2016 № 325-р). Указанная потребность составляет 8,4 млн. руб. 

    В бюджете на 2016 год расходы на оплату труда предусмотрены исходя из сохранения оплаты труда на уровне 2015 года.


	5. Доведение средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в области
	1. Обеспечение поэтапного повышения заработной платы, в том числе:

1) мониторинг информации по средней заработной плате работников учреждений культуры;

2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы работников учреждений культуры.

2. Внесение изменений в постановление Администрации города Пскова от 27.05.2015 № 1182 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации города Пскова».
	постоянно
	Управление культуры Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова
	   По учреждениям, подведомственным Управлению культуры Администрации города Пскова проводится анализ расходов в рамках субсидии на выполнение муниципального задания с целью выявления резервов для последующего направления их на увеличение уровня заработной платы работников учреждений культуры.

   Финансовое управление ежемесячно обобщает информацию о достигнутых показателях средней заработной платы работников культуры и направляет сводную информацию в ГФУ ПО (сведения о численности и оплате труда работников образования и культуры – формы 0606046/48). 

   Внесены изменения Постановлением АГП от 29.04.2016 № 557 (в части установления сроков и размеров индексации окладов в соответствии с актом Администрации Псковской области)

   

	
	
	по мере необходимости
	
	

	6. Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	Реализация мероприятий муниципальной программы "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и отдельных категорий граждан":

1. Финансовая поддержка из бюджета муниципального образования "Город Псков" социально ориентированных некоммерческих организаций, субсидии которым предоставляются на конкурсной основе в соответствии с Постановлением Администрации города Пскова от 14.04.2014 N 738".

2. Создание условий для обеспечения деятельности Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов (ООИП ВОИ) - финансирование из городского бюджета, а также за счет внебюджетных источников расходов на содержание помещения и оборудования, штата, предоставление услуг телефонной связи и доступа к сети Интернет, приобретение ежемесячных автобусных билетов для актива ООИП ВОИ, канцелярские расходы.


	до 2018 г.
	Отдел по реализации социально значимых проектов и программ "Здоровый город" Администрации города Пскова, Комитет социально - экономического развития Администрации города Пскова
	  Внесены изменения в порядок предоставления субсидий, утвержденный  Постановлением Администрации города Пскова от 14.04.2014 N 738.
В июне 2016 г. проведен конкурсный отбор, принято решение об оказании поддержки 2 организациям по 250,0 тыс.руб. каждой.
На финансирование мероприятий подпрограммы «Содействие социальной поддержке инвалидов, подопечных Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов» на 2016 год определено 500 тыс. рублей.

 Данное финансирование предусмотрено на обеспечение деятельности структур ООИП ВОИ: 

-содержание помещения и оборудования, штата, 

- предоставление услуг телефонной связи и доступа к сети Интернет, 

- приобретение ежемесячных автобусных билетов для актива ООИП ВОИ, канцелярские расходы.

   По состоянию на 01.10.2016 профинансировано 250,0 тыс. рублей, что составляет 50,0 % от запланированного на год.

	
	Реализация мероприятий муниципальной программы "Культура, сохранение культурного наследия и развитие туризма на территории муниципального образования "Город Псков".

1. Укрепление материально-технической базы учреждений культуры, учреждений дополнительного образования сферы "Культура".

2. Обеспечение библиотечного обслуживания населения, комплектование (приобретение книгоиздательской продукции, в том числе на электронно-цифровых носителях) и обеспечение сохранности фондов библиотек.

3. Внедрение современных компьютерных технологий в библиотечную систему города.  
	до 2018 г.
	Управление культуры Администрации города Пскова, МАУК "Центральная библиотечная система", муниципальные учреждения дополнительного образования сферы "Культура", муниципальные учреждения сферы "Культура" 
	   Укрепление материально-технической базы:
В рамках МП в 2016 г. осуществляется: приобретение мебели и оборудования, музыкальных инструментов, проведение капитального и текущего ремонта, включая разработку проектно-сметной документации в муниципальных бюджетных учреждениях культуры и муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования. 

   Осуществляется комплектование и обеспечение сохранности библиотечных  фондов 11 библиотек города, планируется приобрести книгоиздательской продукции около 2500 экз. в год, в том числе на электронно-цифровых носителях.       В 11 библиотеках города организовано обслуживание населения различных категорий: взрослые, пожилые, дети и подростки, люди с ограниченными возможностями. Расширяется спектр  информационных услуг, оказываемых виртуальным пользователям библиотек. Новые on-line-сервисы в библиотечной системе позволят увеличить число виртуальных пользователей до 500 тыс.человек.

	8. Повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, по обеспечению доступности профессионального образования, включая совершенствование методов профессиональной ориентации детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, по подготовке специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, по созданию условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах
	1. Реализация мероприятий подпрограммы "Содействие социальной поддержке инвалидов, подопечных Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов (ООИП ВОИ)" муниципальной программы города Пскова "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и отдельных категорий граждан" 

1)  Организация собственной производственно-коммерческой деятельности ООО "Домашний мастер".

2)  Организация производственных и художественных мастерских для работ ручного труда подопечных граждан (в том числе и колясочников).

3)  Cпециальное оборудование магазина для реализации продукции производственных и художественных мастерских.

4)  Организация трудоустройства инвалидов в структуры ООИП ВОИ.

5)  Организация обучения доступным видам ручных работ (в том числе и надомных).
	до 2018 г.
	Общественная организация инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов, Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова
	В апреле 2016 года, произошла смена руководства ООО «Домашний мастер». Руководителю ООО «Домашний мастер» предоставлены нормативные документы по средствам технической реабилитации для инвалидов, консультирование по сборке ТСР и исполнению СП 59.

В ООИП ВОИ организована доступная входная группа, где люди с инвалидностью имеют возможность беспрепятственного входа в помещение. Основной упор сделан на освоение инвалидами надомного труда, для этих целей было проведено 8 мастер- классов со специалистами преподавателями.

Подготовлены заявления на гранты, в которые включены возможности организации рабочих мест для людей с инвалидностью (Информационный центр, открытие мастерских по ремонту ТСР).

При непосредственном содействии ООИП ВОИ многие инвалиды направлены в ГКУ ПО "Центр занятости населения" и устроены на работу. Ведется разъяснительная работа о необходимости оформления нужных документов.

В правлении ООИП ВОИ выделено помещение, произведен косметический ремонт. Проводятся мастер-классы для освоения навыков народного, декоративно-прикладного искусства, надомного труда и ручного творчества. За 6 месяцев 2016 года проведено 8 мероприятий.

	
	2. Содействие региональной политике по трудоустройству и профессиональному обучению инвалидов в рамках реализации Государственной программы Псковской области "Содействие занятости населения на 2014 - 2020 годы":           

1)  Реализация мероприятий ведомственной целевой  программы "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Псковской области»                                                                 
        - оказание информационно - консультационных услуг по вопросам содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;                                          
        - трудоустройство незанятых инвалидов на  оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.   
	до 2020 г.
	ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова"


	   Подпрограмма "Реализация дополнительных мероприятий в сфере занятости населения, направленных на снижение напряженности на рынке труда Псковской области закончила действие в 2015 году.

	III. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 598 "О совершенствовании государственной политики в 

сфере здравоохранения"
	

	1. Снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий
	Реализация мероприятий подпрограммы «Повышение безопасности дорожного движения в МО "Город Псков"  муниципальной программы "Развитие и содержание улично-дорожной сети города Пскова":

1. Реализация мер, направленных на повышение безопасности дорожного движения.

2. Строительство и техническое перевооружение светофорных объектов.

3. Обеспечение регулярного проведения заседаний городской комиссии по обеспечению безопасности дорожного движения и контроль за выполнением решений комиссии.

4. Проведение регулярных месячников безопасности движения с освещением в средствах массовой информации "Пешеход", "Автобус", "Внимание - дети", "Гололед", "Трактор", "Автомобиль".
	до 2018 г.
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова
	   Выполнено оборудование пешеходного перехода на ул. Советской Армии светофорами Т.7.  

    Осуществлена реконструкция 2 светофорных объектов.

    Проведено 5 заседаний комиссии по ОБДД 

	2. Обеспечение работы, направленной на реализацию мероприятий по формированию здорового образа жизни граждан, включая популяризацию культуры здорового питания, спортивно-оздоровительных программ, профилактику алкоголизма и наркомании, противодействие потреблению табака
	1. Реализация муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта, организация отдыха и оздоровления детей" 

1) Пропаганда здорового образа жизни.

2) Организация и проведение физкультурно-массовых мероприятий.

3) Обеспечение реализации календарного плана официальных муниципальных спортивно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий.

4) Организация отдыха и оздоровления детей всех групп здоровья во всех типах оздоровительных лагерей (загородные, дневные, санаторные).

5) Организация профильных, специализированных смен, вт.ч. разработка и внедрение новых профильных образовательно-оздоровительных программ.
	до 2018 г.
	Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова, МБУ "Стадион "Машиностроитель", Управление образования Администрации города Пскова
	   Ежемесячно издается газета «Спорт и молодость».

   Спортивные мероприятия проводятся в соответствии с планом-календарем спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий.

   В период зимних, весенних и летних (1-2 смены) школьных каникул  2016 года  в  38 оздоровительных лагерях  с дневным пребыванием, организованных на базе муниципальных образовательных учреждений города, отдохнуло  8397 человек.
   Профильные смены были организованы  на базе 6 муниципальных  образовательных учреждениях с общим охватом 986 детей; специализированные смены «Юный  спецназовец»- на базе  МБОУ «Центр образования «Подросток» - 150 чел. (в том числе 39 обучающихся, состоящих на учете в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав  при  Администрации города Пскова).

   В загородные оздоровительные лагеря направлено 217 чел., в санаторно-оздоровительные – 118 чел.

	
	2. Реализация подпрограммы "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального образования "Город Псков" муниципальной программы "Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности":

1)  Проведение межведомственных мероприятий по подведению итогов работы по выявлению, учету и лечению лиц, употребляющих наркотические и психотропные вещества.

2)  Внедрение превентивных программ, направленных на проведение в образовательных учреждениях города Пскова занятий по антинаркотическому просвещению и формированию культуры здоровья и пропаганды здорового образа жизни.

3)  Подготовка, обучение, повышение квалификации специалистов, работающих в системе профилактики наркотизма и аддиктивного поведения.

4)  Проведение мероприятий по оказанию социальной, психолого-педагогической поддержки лицам, попавшим в трудную жизненную ситуацию.
5)  Формирование антинаркотических установок населения города за счет пропаганды здорового образа жизни, использования ресурсов СМИ и общественности, предоставления альтернативы наркотизации.
	до 2018 г.


	Управление образования Администрации города Пскова, МУК "Городской культурный центр", Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова, Отдел Администрации города Пскова "Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав"
	   В рамках данной программы специалистами МБУК «ГКЦ»  за 9 месяцев 2016 года из цикла «Делай как Я»,  проведено  6 мероприятий, обслужено  2015  детей,  подростков и молодежи.

   МАУК «Централизованная библиотечная система» г. Пскова провело: 

12 апреля – игровая программа «Друзья Мойдодыра» , 13 апреля – встреча с руководителем проекта «Трезвая Россия – Псков» Титовым Сергеем «Здоров будешь – всё добудешь»;

14 апреля – «В здоровом теле – здоровый дух» - встреча с Семеновой Светланой Степановной заслуженным мастером спорта СССР по академич. гребле и бронзовым призером XXII летних Олимпийских игр; 15 апреля – информационно-познавательный час «Здоровье на тарелке»,  21 сентября – Марафон «Не отнимай у себя завтра!» (целевая аудитория: молодежь, итого: более 50 участников (учащиеся Профессионального училища № 7)

 Также в сентябре библиотеками города проведены:

- Литературная гостиная «Генералы песчаных карьеров» (целевая аудитория – старшеклас-сники, итого 30 участников);

- Литературно-музыкальное мероприятие «Нота под запретом» (целевая аудитория – молодежь, итого 20 человек; цель – альтернативный досуг);

- «Игры, в которые играют люди – людям, которые играют в игры» - выставка периодических изданий (приурочена ко Дню трезвости и нацелена на приобщение горожан к здоровому образу жизни и полезному времяпрепровождению;

- «Почему я? Трезвость – выбор сильных» - общегородская выставка книг и журналов (приуро-чена ко Дню трезвости).

  Отделом АГП "Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав"
 За 9 месяцев 2016 года  Комиссия   провела 38 заседаний,  на которых рассмотрено 1083  дела.        С подростками, привлеченными к административной ответственности,  проведена первичная профилактическая работа,  оказана консультативная помощь или специализированная стационарная помощь врачами наркологами и психологами детского отделения «Наркологического диспансера Псковской области». 
   За 9 месяцев 2016 года  105  подростков и 159 законных представителей  несовершеннолетних направлены на консультацию к врачу наркологу.

   На профилактическом учете в Комиссии состоит 13 подростков, употребляющих спиртные напитки и 4 подростка, употребляющих  наркотические средства и токсические вещества.

   Для осуществления контроля в семьях, состоящих на учете, комиссия   проводила  межведомственные рейды. За  9 месяцев 2016 года проведено  40 рейда, обследовано  331  семья.  В адрес органов опеки и попечительства направлено  12 представлений о рассмотрении вопроса целесообразности ограничения или лишения родительских прав.

    В целях координации деятельности органов и учреждений городской системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних Комиссия организовала и провела:

   С 15 февраля по 15 марта   межведомственную операцию «Семья». Проведено более 20 мероприятий, направленных на организацию раннего выявления семейного неблагополучия и профилактику здорового образа жизни. 
  С 15 мая по 01октября межведомственную операцию «Подросток»,  в которой принимали участие все органы и учреждений городской системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних. Проведено более 50 мероприятий, направленных на организацию раннего выявления семейного неблагополучия и профилактику здорового образа жизни.

    За указанный период проведено 13 межведомственных рейдов в вечернее и ночное время  по  проверке мест массового отдыха молодежи, компьютерных клубов, интернет – кафе и досуговых учреждений в вечернее и ночное время. Обследовано более 100 учреждений. 

   Подготовлено и проведено 8 Координационных заседаний Комиссии и 8 заседаний Рабочей группы Комиссии, на которых рассмотрено 19 вопросов общепрофилактического характера и заслушаны 6 руководителей образовательных организаций с отчетами о реализации  мероприятий комплексного межведомственного плана индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и их семьями.

     В образовательных учреждениях реализуются программы «Здоровье», мероприятия ежегодного плана «Профилактика употребления психоактивных веществ».

   Проведена  общегородская конференция с социальными педагогами общеобразовательных учреждений с участием представителей УФСКН и наркодиспансера по организации взаимодействия всех субъектов профилактики по организации индивидуально-профилактической работы с обучающимися.

   Ежемесячно проводятся заседания методических объединений социальных педагогов и педагогов-психологов.



	IV. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

	1. Повышение доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи лет
	Развитие сети муниципальных дошкольных образовательных учреждений:
	
	Управление образования Администрации города Пскова
	  В 2016 году открытия новых детских садов не планируется из-за отсутствия финансовых средств.

	
	1. строительство детского сада в районе дальнего Запсковья на 120 мест;
	2015 г.
	
	

	
	2. строительство детского сада в районе дальнего Завеличья на 240 мест;
	2015 - 2016 г.г.
	
	

	
	3. строительство детского сада в Центре города (ул. Л.Толстого) на 120 мест;
	2016 г.
	
	

	
	4. строительство детского сада на ул. Рокоссовского на 240 мест;
	2016 г.
	
	

	
	5. строительство детского сада в районе ул. Шестака и ул. Доставалова на 120 мест.
	2016 г.
	
	

	2. Меры, направленные на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях
	1. Реализация подпрограммы "Развитие системы дошкольного образования города Пскова " муниципальной программы "Развитие образования и повышение эффективности молодежной политики" 
	до 2018 г.


	Управление образования Администрации города Пскова
	    В 2015/2016 учебном году открыто 305 дополнительных мест кратковременного пребывания, которые функционируют в настоящее время.

	
	2. Создание 108 дополнительных мест в МБОУ для детей дошкольного возраста: 

· на базе МБОУ «СОШ №12» - создание 3-х дошкольных групп (всего 75 мест);

· на базе МБДОУ «Детский сад №9» - создание 18 дополнительных мест;

· на базе МБДОУ «Детский сад №49»- создание 15 дополнительных мест.
	2015 г.
	
	   В 2016 года открыто 

СОШ №12 - 100 мест;

МБДОУ №49 - 20 мест.

Закончен капитальный ремонт  здания МБДОУ № 49. 

	3. Разработка комплекса мер, направленных на выявление и поддержку одаренных детей и молодежи
	1. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов - разработка и утверждение Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи.
	постоянно
	Управление образования Администрации города Пскова
	   На основе данной Концепции разработана и реализуется Концепция муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи на 2014-2016 годы. Через  проведение  предметных олимпиад, научно-практических конференций, интеллектуальных соревнований, творческих конкурсов и  спортивных мероприятий создавались  условия  для развития,   социализации и профессионального самоопределения обучающихся.

	
	2. Реализация Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи.


	
	
	   За  успешные  выступления  в конкурсных мероприятиях    федерального  уровня  35 обучающихся муниципальных образовательных учреждений  награждены дипломами победителей и призеров;  по итогам участия в конкурсных  мероприятиях  регионального уровня   - свыше 190 обучающихся стали победителями и призерами.

	
	3. Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие сферы культуры в муниципальном образовании "Город Псков" муниципальной программы "Культура, сохранение культурного наследия и развитие туризма на территории муниципального образования "Город Псков":

1) Предоставление дополнительного образования детям внешкольными учреждениями культуры.
2) Обеспечение поддержки одаренных детей и молодежи.


	до 2018 г.
	Управление культуры Администрации города Пскова, Управление образования Администрации города Пскова, руководители муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей 
	   В 2016 году, в  музыкальных и художественной школах города обучаются 3430 детей. В школах реализуются более 40 авторских и инновационных программ. При детских музыкальных школах работают творческие коллективы. 

	
	4. Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие муниципальной системы образования города Пскова" муниципальной программы "Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики":

1) Стимулирование и поддержка талантливой молодежи.
	
	
	  Проведена  XII  научно-практическая конференция учащихся города «Старт в науку», издан сборник материалов  лучших исследовательских работ конференции; проведен конкурс авторских стихотворений «Мой город – моя гордость» и конкурс сочинений «Воинская слава», посвященные городу  воинской славы».

   Проведена традиционная ежегодная  церемония  чествования за особые достижения в учебной,  творческой и спортивной  деятельности обучающихся и их педагогов «Ассамблея 

звезд», участниками которой стали 132 обучающихся, 18 творческих коллективов  и спортивных команд,  107 педагогов и 23 директора образовательных учреждений.

   Победителями  национального   проекта “Образование” в 2016 году   стали  2 учителя  образовательных учреждений города Пскова и 9 педагогов стали обладателями премий регионального уровня.                                               

	4. Реализация мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей
	Обеспечение доступности образования для детей из социально неблагополучных семей, в том числе:
	до 2020 г.
	Управление образования Администрации города Пскова
	

	
	1. Реализация мер по увеличению штатных единиц педагогов-психологов и социальных педагогов;
	
	
	      Рассмотрение вопроса планируется по итогам согласования цифр бюджета 2017 года

	
	2. Реализация мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в том числе организация информационной и методической помощи, создание финансовых и карьерных стимулов и др.
	
	
	    На базе МБОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» осуществляется системное методическое сопровождение педагогов-психологов и социальных педагогов.

	5. Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Развитие образования и повышение эффективности молодежной политики": 
	до 2018 г.
	Управление образования Администрации города Пскова
	

	
	1). Укрепление материально-технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей.
	
	
	   За отчетный период по данному вопросу движение финансовых средств отсутствует.

	
	2) Обеспечение предоставления муниципальной услуги «Предоставление дополнительного образования детям»
	
	
	   В учреждениях дополнительного образования работает 626 объединений, в которых занимается 9355 обучающихся. 

Реализуются программы дополнительного образования по 10 направлениям.

	
	3) Экспертиза программно-методического обеспечения различных направлений дополнительного образования детей и молодежи
	
	
	   Не проводилась.

	
	4) Проведение мониторинга потребностей состояния и перспектив развития дополнительного образования в МО «Город Псков»
	
	
	   Мониторинг проводится в настоящее время.

	
	5) Создание муниципальной системы управления качеством дополнительного образования
	
	
	   Вопрос планируется рассмотреть на аппаратном совещании Управления образования администрации города Пскова  по итогам мониторинга выполнения муниципального задания

	
	6) Проведение комплексного анализа результатов деятельности муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования детей  (оценка качества выполнения муниципального задания).
	
	
	  Запланировано на ноябрь 2016г.

	6. Разработка и реализация мер, направленных на повышение эффективности единого государственного экзамена
	Реализация мер по совершенствованию процесса проведения единого государственного экзамена:
	до 2018 г.
	Управление образования Администрации города Пскова
	   Изданы приказы на уровне Управления образования  и на уровне образовательных учреждений о соблюдении информационной безопасности.

   Проведены   совещания  с руководителями ОУ и  ответственными за организацию  ЕГЭ  по вопросу обеспечения информационной безопасности и персональной ответственности  в случае нарушений. Проведены  инструктажи (под  роспись)  о  соблюдении информационной безопасности и персональной ответственности за ее соблюдение для участников ЕГЭ, руководителей ППЭ, организаторов в аудиториях, лиц, ответственных за информационный обмен. Увеличено  количество общественных наблюдателей за процедурой проведения ГИА. Организовано функционирование системы видеонаблюдения он-лайн  в ППЭ.
   Проведение ЕГЭ на базе МБОУ В(С)ОШ №1 с использованием новой технологий «Печать Ким в аудиториях» и Сканирование бланков ответов в ППЭ»

	
	1. повышение информационной безопасности проведения единого государственного экзамена,
	
	
	

	
	2. повышение правовой культуры участников единого государственного экзамена,
	
	
	   Регулярное информирование  выпускников, родителей, педагогической общественности через официальный сайт УО, проведение консультаций, семинаров, совещаний в образовательных учреждениях. 

	
	3. повышение квалификации педагогов, работающих в выпускных классах.
	
	
	    Повышение  квалификации педагогов,  работающих в выпускных классах, является одним из приоритетов для руководителей  ОУ. Соблюдается периодичность прохождения курсов педагогами-предметниками. Свыше  73% педагогов в 2016 году имеют высшую квалификационную категорию. Обучение педагогов велось через сетевые курсы ПОИПКРО и дистанционно.

	V. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным  и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг"
	

	1. Предоставление доступного и комфортного жилья 
	Реализация мероприятий подпрограммы "Жилище" муниципальной программы "Обеспечение жильем жителей города Пскова":

1. Приобретение жилых помещений в установленном порядке для обеспечения жильем отдельных категорий граждан.

2. Участие в долевом строительстве для обеспечения жильем отдельных категорий граждан.
	до 2018 г.
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова
	   В целях реализации указанного мероприятия приобретены две 2-комнатных квартиры, стоимостью: 

- 1 735 923,60 руб. (исполнение решения суда) 

- 1 876 001,85 руб. (расселение из непригодных ж/п).

   В стадии заключения  МК по приобретению двухкомнатной квартиры стоимостью 1 668 674,7 руб. (исполнение решения суда).       Кроме того осуществлена выплата за 2 нежилых помещения по адресу: г.Псков, ул.Леона Поземского, д.5 выкупной цены в размере 1 810 913,00 рублей.

	2. Создание условий для ликвидации аварийного жилищного фонда
	Реализация мероприятий подпрограммы  "Переселение граждан из аварийного жилищного фонда муниципальной программы "Обеспечение жильем жителей города Пскова".

1. Участие в долевом строительстве многоквартирного жилого дома или приобретение жилых помещений в муниципальную собственность для обеспечения жильем граждан, проживающих в аварийном жилищном фонде.

2. Передача жилых помещений в установленном порядке гражданам по договорам социального найма и мены жилыми помещениями.
	до 2018 г.
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова
	   В 2016 году планируется  приобретение квартир  путем участия в инвестиционном проекте (ориентировочно декабрь 2016 года).

   В рамках инвестиционного проекта МО «Город Псков» подлежит передача 101 квартира.

	3. Принятие мер по улучшению качества предоставления жилищно- коммунальных услуг, в том числе путем обеспечения конкуренции на рынке этих услуг
	1. Реализация мероприятий подпрограммы "Развитие системы тепло-, водоснабжения муниципального образования "Город Псков" муниципальной программы "Создание условий для повышения качества обеспечения населения муниципального образования "Город Псков" коммунальными услугами":

1)  Проектирование, строительство очистных сооружений, реконструкция и строительство сетей канализации.

2)  Проектирование и строительство водопроводных сетей и водоразборных колонок.

3)  Актуализация схемы теплоснабжения и разработка схемы водоснабжения и водоотведения муниципального образования "Город Псков" на период с 2015 года до 2030 года.

4)  Анализ уровня проведенной модернизации на объектах водоснабжения и водоотведения, теплоснабжения.

5)  Подготовка предложений по дальнейшему развитию систем тепло-водоснабжения.
	до 2018 г.
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова, 
	   В настоящее время в УСиКР передаются работы на проектирование по реконструкции канализационно-насосной станции ЦРБ, строительство напорного канализационного коллектора до очистных сооружений Псковкирпич.

   Закончена разработка схем водоснабжения и водоотведения муниципального образования «Город Псков» на период с 2015 года до 2030 года.

   Завершены работы по строительству сетей водоснабжения и водоотведения к дому № 11 по 5-му пер. Псковстроя.

   Проведен аукцион на строительство сетей водоотведения к дому № 90 по ул. Н. Васильева, определена подрядная организация, контракт в стадии заключения.

	
	2. Создание равных условий для привлечения организаций различных форм собственности для оказания жилищно-коммунальных услуг.
	постоянно
	
	   Объявлены конкурсы по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами по адресу: г. Псков, ул. 23 Июля, д. 5, ул. Стахановская, д. 11. Конкурс по ул. Стахановской, д. 11 признан несостоявшимся, в связи с отсутствием заявок, собственники д. 5 по ул. 23 Июля до окончания сроков проведения конкурса заключили договор управления с управляющей организацией ООО «Микрорайон №7+».     

	
	3. Усиление муниципального жилищного контроля.
	постоянно
	
	   В соответствии с п.1 ст.26.1 294-ФЗ от 26.12.2008 с 01.01.2016 по 31.12.2018 в отношении юридических лиц и ИП не проводятся плановые проверки. 

   В 2016 году по исполнению ранее выданного предписания проведены 4 внеплановые проверки в отношении юридических лиц, 1 предписание не исполнено, выдано новое по новому протоколу, юридическое лицо привлечено к административной ответственности, материалы находятся в суде.  Еще одно исполнено с нарушением сроков. 

   По обращениям граждан проведено:

2 внеплановые проверки, по результатам 1-й нарушений не выявлено, по результатам 2-й – выдано предписание об устранении выявленных нарушений. По результатам проверки предписание исполнено с нарушением сроков, составлен протокол и направлен на рассмотрение мировому судье.

	
	4. Создание условий для увеличения объема капитального ремонта жилищного фонда для повышения его комфортности и энергоэффективности.
	постоянно
	
	   Подготовка совместно с управляющими организациями города Пскова документов для проведения капитального ремонта многоквартирных домов в 2017 г. региональным оператором Фонда капитального ремонта Псковской области.

    Подготовка проекта краткосрочного плана проведения капитального ремонта в 2017 году.

	
	5. Реализация муниципальной программы "Улучшение качества жилищного фонда и повышение комфортности проживания в нем".
	до 2017 г.
	Управление строительства и капитального ремонта АГП
	   Программа в части замены лифтов реализована. Кредиторская задолженность по  контракту на замену  двух лифтов в д.26 по ул. Красноармейской погашена 28.09.2016.



	4. Обеспечение формирования специальных условий ипотечного кредитования отдельных категорий граждан 
	Реализация мероприятий подпрограммы "Жилище" муниципальной программы "Обеспечение жильем жителей города Пскова": 

1. Предоставление субсидий на компенсацию процентных ставок по ипотечным жилищным кредитам гражданам, признанным нуждающимися в жилых помещениях
	до 2018 г.
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова
	За 9 месяцев 2016 года выплачено субсидий на сумму 3675,5 тыс. рублей (на 117 договоров).

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"
	

	1. Обеспечение реализации мероприятий, направленных на дальнейшее совершенствование и развитие института оценки регулирующего воздействия (ОРВ) проектов нормативных правовых актов
	Нормативно - правовое, информационное и методическое обеспечение ОРВ. 
	постоянно
	Комитет социально-экономического развития Администрации города 
	   Комитетом СЭР разработан проект Постановления Администрации города Пскова «О внесении изменений в Постановление Администрации города Пскова от 03.07.2015 №1461 «Об оценке регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов и экспертизе муниципальных нормативных правовых актов». 

   В целях оптимизации процедур ОРВ и экспертизы проектом Постановления предусматривается утверждение новых редакций Порядка проведения ОРВ проектов МНПА и Порядка проведения экспертизы действующих МНПА.

	
	Проведение ОРВ проектов муниципальных нормативных правовых актов затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности. 
	по мере необходимости
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова
	   Согласно действующему Порядку проведения ОРВ проектов МНПА, разработчики проектов МНПА самостоятельно определяют необходимость проведения ОРВ. При этом учитываются критерии, установленные Порядком в отношении принятия решения о проведении ОРВ.

   Исходя из этого за период 9 месяцев 2016 не было потребности в проведении ОРВ и процедура ОРВ по решению разработчиков проектов МНПА не проводилась.

	
	Формирование годового плана проведения экспертизы нормативных правовых актов. 
	ежегодно
	Комитет социально-экономического развития Администрации города
	   В ноябре-декабре 2015 года проведена работа по формированию Плана на 2016 год в установленном порядке. В связи с отсутствием обоснованных заявлений и предложений План проведения экспертизы на 2016 год не утверждался.

	
	Проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
	в соответствии с годовым планом
	
	-

	
	Подготовка заключений по результатам исследования муниципальных нормативных правовых актов.
	в соответствии с порядком
	
	-

	
	Подготовка заключений об ОРВ проектов муниципальных нормативных правовых актов.
	в соответствии с порядком
	Комитет социально-экономического развития Администрации города


	   В связи с отсутствием в течении 9  месяцев 2016 года ОРВ проектов МНПА, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности и подпадающих под ОРВ, процедура ОРВ по решению разработчиков проектов МНПА не проводилась и заключения об ОРВ не готовились.

	
	Подготовка докладов о развитии и результатах процедуры ОРВ в муниципальном образовании «Город Псков» в соответствии с действующим законодательством.
	ежегодно
	
	   Доклад о развитии и результатах ОРВ проектов МНПА и экспертизы действующих МНПА за 2015 год подготовлен и направлен Главе Администрации города Пскова, а также размещен на сайте Администрации города.

	2. Обеспечение достижения следующих показателей:
	Ежегодное проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями Администрации города Пскова, утвержденным постановлением Администрации города Пскова от 01.07.2014 N 1497.


	до 2018 г.
	Комитет социально-экономического развития АГП, органы и структурные подразделения АП, предоставляющие муниципальные услуги
	      Итоговый доклад по результатам мониторинга за текущий год формируется в срок до 30 ноября 2016 года.



	1.1. уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг к 2018 году - не менее 90 процентов
	
	
	
	

	1.2. доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме, к 2018 году - не менее 70 процентов
	Предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области
	до 2018 г.
	
	

	1.3. сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг к 2014 году - до 15 минут
	Организация работы через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области, а также средствами почтовой связи и электронной почты с целью сокращения времени ожидания в очереди (регулярное и своевременное обновление информации о порядке предоставления услуг, проведение экспресс - опросов и интервью и т.д.)
	до 2014 г.
	
	   Время ожидания заявителя в очереди для получения муниципальных услуг соответствует административным регламентам.



	VII. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 604 "О дальнейшем совершенствовании военной службы в 

Российской Федерации"
	

	1. Организация работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся общеобразовательных учреждений и их физическому развитию
	1. Реализация мероприятий подпрограммы "Патриотическое воспитание молодежи в городе Пскове" муниципальной программы "Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики":

1) Организация и проведение военно-спортивных игр и мероприятий патриотической направленности для молодежи.

2) Обеспечение условий нормативно - правового и информационно - методического характера для устойчивого развития патриотического воспитания молодежи в г. Пскове.

3) Активизация деятельности общественных объединений, учреждений различной ведомственной принадлежности по патриотическому воспитанию молодежи в г. Пскове, развитие молодежного волонтерского движения.
	до 2018 г.
	Управление образования Администрации города Пскова, Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова
	   За 9 месяцев 2016 года проведено:

-  лично-командное Первенство г. Пскова среди образовательных учреждений и личное Первенство среди юношей и девушек 1998 г.р. и моложе по пулевой стрельбе, посвященных В.Ф. Маргелову,

- городской конкурс на лучшую творческую и научно-исследовательскую работу среди обучающихся «Святой Александр Невский - защитник земли русской», 

- городской конкурс на лучшее знание государственной символики России среди обучающихся образовательных учреждений,

- городской конкурс творческих работ «Меч Довмонта»,  посвященный 750-летию со времени начала правления в Пскове  князя Довмонта
- Поисковая экспедиция «Вахта памяти» - участвовало 72 человек. 

  Фестиваль клубов исторической реконструкции – участвовало 4000 человек.

   Цикл военно-ролевых игр для молодежи –   участвовало 200 человек.

	
	2. Реализация мероприятий ПП "Развитие физической культуры и спорта в МО "Город Псков" МП "Развитие физической культуры и спорта, организация отдыха и оздоровления детей":

1) Обеспечение предоставления муниципальной услуги: "Предоставление дополнительного образования детям учреждениями ДОД сферы "Физической культуры и спорт". 
	до 2018 г.
	Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова
	   В городе работают 8 муниципальных бюджетных учреждений дополнительного образования сферы «Физической культуры и спорта».

   В сентябре осуществлен набор детей в спортивные школы. На 01.10.16 в ДЮСШ занимается 6424 человек

	2. Предоставление в соответствии с законод. РФ жилых помещений военнослужащим Вооруженных Сил РФ, других войск, воинских формирований и органов
	Повторное заселение муниципальных квартир за выездом военнослужащих -  предоставление их другим военнослужащим по договорам социального и служебного найма.


	постоянно
	Управление по учету и распределению жилой площади АГП
	   За период 9 месяцев 2016 года на основании документов, предоставленных ФГКУ «Западное региональное управление жилищного обеспечения» МО РФ (отделение – г. Псков) за выездом военнослужащих предоставлено 12 жилых помещений по договорам найма служебного жилого помещения


ОТЧЕТ

о ходе достижения целевых индикаторов, содержащихся в отдельных указах Президента Российской Федерации от 07.05.2012
за 9 месяцев 2016 года

	N п/п
	Целевой индикатор
	Единица

измерения
	Целевые значения для города Пскова
	Установленные для РФ
	Ответственные 

исполнители

	
	
	
	2015

 факт
	2016

 план
	9 месяцев
2016

 факт
	
	

	I. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике"

	1.
	Объем инвестиций
	млрд. рублей (в фактически действующих ценах)
	7,0
	7,2
	1,9
(1 полугодие)
	К 2015 году - не менее 25%, к 2018 году - 27% ВВП
	Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова (обеспечение представления статистических данных)

	II. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"

	2.
	Доведение средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в области
	%
	107
	100
	101,7
	К 2018 году - до 100%
	Управление образования Администрации города Пскова

	3.
	Доведение средней заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры, до уровня не ниже средней заработной платы учителей в области
	%
	86,9 - сфера образования

95,0- сфера культуры

83,8- сфера физ. культуры и спорта


	85
	82,8 - сфера образования

92,9- сфера культуры

85,4- сфера физ. культуры и спорта


	К 2018 году - до 100%
	Управление образования Администрации города Пскова,

Управление культуры Администрации города Пскова,
комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи АГП

	4.
	Доведение средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в области
	%
	96,9
	100
	94,7
	К 2013 году - до 100%
	Управление образования Администрации города Пскова

	5.
	Доведение средней заработной платы работников культуры до средней заработной платы в области
	%
	73,8
	82,4
	71,6
	К 2018 году - до 100%
	Управление культуры Администрации города Пскова

	6.
	Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей
	%
	26,2
	6
	23,5
	К 2018 году - до 8%
	Управление культуры Администрации города Пскова

	III. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения"

	7.
	Снижение смертности от дорожно-транспортных происшествий
	Случаев на 100 тыс. населения
	6,7
	13,7
	2,89
(6 случаев)
	К 2018 году - до 10,6 случая
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова

	IV. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки"

	8.
	Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования)
	%
	99,9
	100
	100
	К 2016 году - до 100%
	Управление образования Администрации города Пскова

	9.
	Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста
	%
	91,7
	68
	69
	К 2020 году - до 70 - 75%
	Управление образования Администрации города Пскова

	V. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг"

	10.
	Годовой объем ввода жилья


	тыс. кв. м
	123,279
	60
	54,2
(январь-июнь)
	К 2018 году - на 20% снижение стоимости кв. м
	Управление по градостроительной

деятельности Администрации города Пскова

	11.
	Доля ввода жилья эконом-класса
	%
	100
	100
	100
	
	

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"

	12.
	Уровень удовлетворенности граждан РФ (далее - граждане) качеством предоставления муниципальных услуг
	%
	98,6
	80
	н\д
	К 2018 году - не менее 90%
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги

	13.
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме
	%
	0
	35
	н\д
	К 2018 году - не менее 70%
	

	14.
	Среднее число обращений представителей бизнес - сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности
	Раз, не более
	            2
	2
	н\д
	К 2014 году - до 2 раз
	

	15.
	Среднее время ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальных услуг
	минут
	15
	15
	н\д
	К 2014 году - до 15 минут
	


