Приложение 

Отчет о ходе выполнения Плана мероприятий по решению задач 

и обеспечению достижения целевых индикаторов, установленных указами Президента Российской Федерации

(за  9 месяцев  2015 года)

	Направления деятельности и задачи
	Мероприятия органов и структурных подразделений Администрации города Пскова, муниципальных учреждений и иных организаций
	Сроки    
 реализации
	Ответственные        
исполнители
	Результат исполнения мероприятия

(отчет о проделанной работе)

	I. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 596 "О долгосрочной государственной экономической политике"
	
	
	
	

	1. Принятие мер,        
направленных на         
увеличение объема       
инвестиций              
	Участие в реализации проекта "Туристско-рекреационный кластер "Псковский" в рамках долгосрочной целевой программы "Развитие туризма в муниципальном образовании "Город Псков" на 2011 - 2016 г.г."                      
	 до 2017 г
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова
	   Выполнены работы в рамках МК №212 от 06.10.2014 «Реконструкция набережной реки Псковы от Троицкого моста до Кузнецкого моста (включая ул. Милицейскую, Воровского, часть ул. Карла Маркса) в г. Пскове» - 2-ой этап на сумму 123115725,77 руб. 

    В рамках МК №169-Е/2013 «Реконструкция набережной реки Псковы от Троицкого моста до Кузнецкого моста (включая ул. Милицейскую, Воровского, часть ул. Карла Маркса) в г. Пскове» - 1-ый этап на сумму 6606778,12 руб.       МК №56 «Авторский надзор реконструкции набережной реки Псковы от Троицкого моста до Кузнецкого моста (включая ул. Милицейскую, Воровского, часть ул. Карла Маркса) в г. Пскове» на сумму 123262,81 руб.

	2. В области  стратегического  планирования социально- экономического развития 
	1. Реализация решения Псковской городской Думы от 01.12.2011 N 1989 "Об утверждении Стратегии развития города Пскова до 2020 года"                             
	постоянно  
	Комитет социально -  экономического развития Администрации города Пскова  
	Одним из основных элементов механизма реализации Стратегии являетя Совет стратегического развития города Пскова (далее Совет). Совет создан Решением ПГД от 30.05.2012 №132 с целью выработки согласованных решений по вопросам обеспечения реализации Стратегии на основе координации и контроля процесса достижения стратегических целей, а также результатов их достижения.

Совет возглавляет Глава города, в состав Совета входят представители АГП, депутаты ПГД, представители Псков ГУ, ПФ ГОУ ВПО «Санкт - Петербургский ниверситет сервиса и экономики», АНО «Фонд гарантий и развития предпринимательства Псковской области», ТПП Псковской области, МП г.Пскова, Прокуратуры г.Пскова, УМВД по г.Пскову и общественных организаций г.Пскова.  

В соответствии с требованиями пункта 1, статьи 47 Федерального закона от 28.06.2014 N 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации» Распоряжением АГП №769-р от 24.12.2014 утвержден «План подготовки документов стратегического планирования (ДСП )муниципального образования «Город Псков». 

Учитывая, что Стратегия развития города Пскова разработана ранее, в 2011 году, Планом не предусматривается её разработка, а только корректировка до 01.01.2017 (ст.47, п.2. , п. 4 ФЗ №172-ФЗ).

Кроме того, План предусматривает до 01.01.2016 (ст. 47, п.2 ФЗ №172-фз) создание условий для реализации указанных выше ДСП – разработку правовых актов, регламентирующих разработку ДСП (порядок разработки и корректировки каждого документа).  

В соответствии с Распоряжением АГП №769-р от 24.12.2014 разработан и направлен на согласования проект Решения ПГД об утверждении Положения о системе документов стратегического планирования города Пскова.

	
	2. Разработка программ действий Администрации города Пскова по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года                                               
	1 раз в 3 года     
	
	Программа действий была разработана на 2012-2014 гг. и утверждена Постановлением АГП от 09.07.2012 №1980. Инструментами решения задач Программы действий в значительной степени являлись муниципальные программы («программная деятельность»). Решение отдельных задач осуществлялась также и в рамках «непрограммной деятельности».  Реализация Программы завершена. 

   Разработка плана мероприятий по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года в соответствии с Распоряжением АГП №769-р предусмотрена до 01.01.2017.

	
	3. Реализация программ действий Администрации города Пскова по реализации Стратегии развития города Пскова до 2020 года                                               
	постоянно  
	
	Деятельность АГП по реализации Программы действий на 2012-2014 гг. осуществлялась в рамках решения 44 задач, предусмотренных на 3-х летний период (справочно - Стратегия содержит 147 задач).

Мониторинг исполнения Программы действий выполнялся в соответствии с порядком мониторинга Программы действий, утвержденным Постановлением АГП от 27.12.2012 №3378.

   В течение периода реализации Программы действий осуществлялся полугодовой и ежегодный мониторинг её выполнения.

	
	4. Реализация муниципальных программ муниципального образования "Город Псков"                
	постоянно  
	
	В МО «Город Псков» действуют (утверждены) 14 муниципальных программ, на их реализацию в бюджете города Пскова предусмотрено 4213523,3 тыс. руб.

По итогам 6 месяцев 2015 года исполнение по муниципальным программам за счет всех источников финансирования составило – 1376644,4 тыс. руб. (36,5% от предусмотренного в бюджете), в том числе по источникам финансирования:

средства федерального бюджета – 17983,2 тыс. руб. (2,8%);

средства бюджета Псковской области – 753890,3 тыс. руб. (48,3%);

средства городского бюджета – 604 770,9 тыс. руб. (42,9%);

внебюджетные средства – н.д.

Из наиболее значимых реализованных проектов в I полугодии 2015 можно отметить:

· завершение капитального ремонта МАУК «Централизованная библиотечная система», филиал «Родник» и системы отопления и вентиляции в МБУК «Городской культурный центр»;

· приобретение 18 квартир для обеспечения жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, по договорам найма специализированных жилых помещений;

· профинансировано 123 договора на компенсацию процентных ставок по ипотечным жилищным кредитам гражданам, признанным нуждающимися в жилых помещениях в городе Пскове (18 семей досрочно погасили кредиты);

· приобретена 1 квартира по исполнению решений Псковского городского суда по внеочередному предоставлению жилых помещений гражданам, стоящим на учете и нуждающимся в жилых помещениях;

приобретены 8 единиц служебного мототранспорта для УМВД России по г. Пскову.

	
	5. Оценка эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования "Город Псков"       
	ежегодно   
	
	В 2015 году рабочей группой, созданной в соответствии с Распоряжением АГП от 06.03.2015 г. №91 - р, проведено 5 заседаний, на которых рассмотрены результаты оценки эффективности реализации 30 муниципальных программ города за 2014 год.

Результат оценки эффективности:

· Оценка – 5 - высокая эффективность - по 6 программам.

· Оценка – 4 - приемлемый уровень эффективности – по 3 программам.

· Оценка – 3 - средний уровень эффективности– по 4 программам.

· Оценка – 2 - уровень эффективности ниже среднего - по 15 программам.

Оценка – 1 - низкий уровень эффективности - по 2 программам.   

	
	6. Разработка прогнозов социально-экономического развития муниципального образования "Город Псков"       
	ежегодно   
	
	  Прогноз на очередной финансовый 2016 год и плановый период 2017 и 2018 гг. разработан.

   В соответствии с Постановлением АГП от 27.06.2008 №1478 «О Порядке составления проекта бюджета города Пскова на очередной финансовый год и плановый период» документ будет направлен направлен в Финансовое управление для формирования основы для обоснования и разработки проекта бюджета г. Пскова на 2016-2018гг.

	3. Совершенствование   бюджетной политики      
	1. Разработка ведомственных планов повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента                                             
	очер. 
финансовый  
год и    
план. период      
	Главные распорядители средств бюджета города Пскова        
	Ведомственные планы повышения эффективности бюджетных расходов и качества финансового менеджмента на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов утверждены приказами органов местного самоуправления муниципального образования «Город Псков» в установленные сроки.

	
	2.Оценка качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования "Город Псков"                               
	ежеквартально
	Финансовое управление Администрации города Пскова  
	За период 9 месяцев 2015 года проведена следующая работа по оценке качества финансового менеджмента главных распорядителей средств бюджета муниципального образования «Город Псков» (далее – ОКФМ):

1) ОКФМ по итогам 2014 года:

Результаты ОКФМ по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС 16.03.2015 года, сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента был представлен в Администрацию города Пскова 20.03.2015 года, а также размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru. По результатам ОКФМ всем ГРБС направлены рекомендации по повышению качества финансового менеджмента за 2014 год  01.04.2015 года.

2) ОКФМ за 1 квартал 2015 года:

Результаты ОКФМ по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС 08.05.2015 года, сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента  был представлен в Администрацию города Пскова 18.05.2015 года, а также размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru. 

3) ОКФМ за I полугодие 2015 года:
Результаты ОКФМ за I полугодие 2015 года по установленной форме доведены до соответствующих ГРБС 04.08.2015 года,  сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента предоставлен в Администрацию города Пскова 11.08.2015 года и размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru.

4) ОКФМ за 9 месяцев 2015 года:

Результаты ОКФМ за 9 месяцев 2015 года по установленной форме будут доведены до соответствующих ГРБС до 05.11.2015 года,  сводный рейтинг ГРБС по качеству финансового менеджмента будет предоставлен в Администрацию города Пскова до 12.11.2015 года и размещен на официальном сайте Администрации города Пскова www.pskovadmin.ru.

	4.Совершенствование  системы управления муниципальным имуществом и приватизация          
	1. Разработка и реализация Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Пскова     
	ежегодно   
	Комитет по управлению        
муниципальным имуществом     
города Пскова                
	   Прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества города Пскова на 2015 год,  утвержден Решением ПГД от 26.12.2014 № 1296 (далее – План приватизации на 2015 год). В План приватизации на 2015 год первоначально были включены 26 объектов нежилого фонда и находящиеся в муниципальной собственности акции ОАО " Октябрь" . 

   За 9 месяцев 2015 года в План приватизации на 2015 год были дополнительно включены еще 12 объектов нежилого фонда, 4 объекта были исключены. Таким образом, на настоящий момент в План приватизации на 2015 год включены 34 объекта нежилого фонда. 

   Решения об условиях приватизации муниципального имущества приняты ПГД в отношении 29 объектов нежилого фонда, из них:

для приватизации в 1 квартале – 19 объектов нежилого ф.;

для приватизации во 2 квартале – 5 объектов нежилого ф.

для приватизации в 3 квартале – 5 объектов нежилого фонда и находящиеся в муниципальной собственности акции ОАО " Октябрь"  (25,06 % от общего количества акций).

   За 9 месяцев 2015 года не состоялись 87 аукционов по продаже объектов нежилого фонда, 1 аукцион по продаже акций ОАО " Октябрь"  и 1 продажа посредством публичного предложения объекта нежилого фонда в связи с отсутствием заявок на участие в них, а также были аннулированы результаты 1 продажи муниципального имущества (здания с земельным участком по адресу: ул. Некрасова, д. 41/2) без объявления цены в связи с отказом победителя продажи от заключения договора купли-продажи.

   По состоянию на 01.10.2015 состоялись:

   2 аукциона, объявленных в конце 2014 года, на которых продано 2 объекта из Прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Пскова на 2014 год на общую сумму по ценам продажи без учета НДС – 549,6 тыс. рублей;

   4 аукциона по продаже 4 объектов из Плана приватизации на 2015 год на общую сумму по ценам продажи без учета НДС – 7 149,4 тыс. рублей.

	
	2. Осуществление инвентаризации бесхозяйного недвижимого имущества, признание права собственности муниципального образования "Город Псков" на это имущество              
	постоянно  
	
	   - поставлен на учет в качестве бесхозяйного в Управлении Росреестра по Псковской области 41 объект;

   - зарегистрировано право собственности муниципального образования " Город Псков"  на 166 бесхозяйных объектов;

   - на территории муниципального образования выявлено 398 бесхозяйных объектов.

	
	3. Обеспечение максимальной доходности от использования муниципального имущества путем осуществления рыночной оценки годового размера обязательств арендаторов муниципального имущества и активизации работы по взысканию задолженностей по договорам аренды прошлых лет
	постоянно  
	
	   Рыночная стоимость обязательств арендаторов по уплате годового размера арендной платы определяется исключительно по результатам независимой оценки  в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 № 135-ФЗ " Об оценочной деятельности в Российской Федерации" .

  За 9 месяцев 2015 года заключено:

   - 12 договоров аренды муниципального имущества на новый срок без торгов;

   - 3 договора аренды с организациями, чья заявка на участие в аукционе на право заключения договора аренды муниципального имущества признана единственной на основании протокола рассмотрения заявок;

   Годовой размер арендной платы по заключенным договорам аренды нежилых помещений – 4 022,9 тыс. рублей (без учета НДС), в том числе по вновь заключенным – 650,3 тыс. рублей (без учета НДС).

   - 6 договоров аренды муниципальных земельных участков. Годовой размер арендной платы по вновь заключенным договорам аренды муниципальных земельных участков – 1 796,8 тыс. рублей.

   Размер погашенной просроченной  задолженности прошлых лет составил: 1 154,7 тыс. руб.

	5. Улучшение условий   ведения  предпринимательской  деятельности            
	1. В рамках реализации муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова на 2013-2015»                            
	 до 2016 г.  
	Комитет социально- экономического развития Администрации города Пскова  
	   В бюджете города Пскова на реализацию мероприятия «Субсидирование части затрат субъектов малого и среднего предпринимательства, связанных с приобретением оборудования в целях создания и (или) развития и (или) модернизации производства товаров» подпрограммы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова» на 2015-2018 годы муниципальной программы «Содействие экономическому развитию, инвестиционной деятельности», утвержденной Постановлением Администрации города Пскова от 18.09.2014 № 2314, предусмотрено 1 350,0 тыс.руб.

    В соответствии с Приказом Государственного комитета Псковской области по экономическому развитию и инвестициям от 04.07.2013 № 626 (в ред. от 28.08.2015 № 771)  принято решение о предоставлении субсидии МО «Город Псков» в сумме 3089,0 руб. Планируется предоставить субсидии не менее 3 субъектам малого (среднего) предпринимательства.

   Проведение конкурсных процедур по предоставлению субсидий запланировано на ноябрь-декабрь 2015 года.

	
	1) Содействие повышению конкурентоспособности субъектов малого и среднего предпринимательства – субсидирование части затрат на уплату процентов по кредитам, полученным в кредитных организациях, части затрат, связанных с приобретением оборудования в целях создания и развития и модернизации производства товаров (работ, услуг);                                         
	
	
	

	
	2) Развитие системы поддержки начинающего малого предпринимательства - предоставление грантов начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства, обеспечение деятельности МБУ "Псковский бизнес- инкубатор", субсидирование субъектов малого предпринимательства, являющихся арендаторами помещений в МБУ "Псковский бизнес-инкубатор"                        
	
	
	   Поддержка начинающим предпринимателям оказывается МБУ «Псковский бизнес-инкубатор» путем предоставления на конкурсной основе помещений в аренду на льготных условиях, оборудования в безвозмездное пользование и оказанием консультационных услуг.

    По состоянию на 01.10.2015 арендаторами помещений бизнес-инкубатора являются 16 субъектов малого предпринимательства.

   В соответствии с Решением Управления федеральной антимонопольной службы по Псковской области от 01.08.2014 по делу № 32/15/14-АМ субсидирование субъектов малого предпринимательства, являющихся арендаторами помещений в МБУ «Псковский бизнес-инкубатор» не осуществляется. 

   Мероприятие «Предоставление грантов начинающим субъектам малого и среднего предпринимательства» не включено в подпрограмму «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства города Пскова» на 2015-2018 годы МП «Содействие экономическому развитию, инвестиционной деятельности» в связи с ограниченностью финансовых ресурсов бюджета города Пскова.

	
	2. Дополнение перечня муниципального имущества, предназначенного для передачи во владение и/или в пользование субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфрструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.                                    
	постоянно  
	Комитет по управлению        
муниципальным имуществом     
города Пскова                
	  По итогам 9 месяцев 2015 года из Перечня исключено 13 нежилых помещения общей площадью 1 145,3 кв.м, в связи с намерением Арендаторов – субъектов малого предпринимательства реализовать преимущественное право на приобретение арендованного имущества.

	II. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	
	
	
	

	1. Сохранение кадрового потенциала, повышение престижности и привлекательности  профессий в бюджетном секторе экономики       
	1. Реализация решения Псковской городской Думы от 23.11.2010 N 1486 "О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений муниципального образования "Город Псков" и работников органов местного самоуправления города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	постоянно  
	Управление образования  Администрации города Пскова, 
Управление культуры  Администрации города Пскова, 
Комитет по физической культуре, спорту и делам     
молодежи Администрации города Пскова                       
	   В связи с изменениями в региональном законодательстве, с 01.08.2015 Решение ПГД от 23.11.2010 N 1486 утратит силу.



	
	2. Реализация нормативных правовых актов, направленных на повышение социальной защищенности работников бюджетной сферы муниципального образования "Город Псков"
	постоянно  
	
	   Разработан и утверждён Постановлением Администрации города Пскова от 25.07.2013 №1861 План мероприятий выполнения  «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в г. Пскове на 2013 – 2018 годы». Данный План размещён на Портале Администрации города Пскова на страничке Управления образования в разделе «Реализация муниципальной «дорожной карты». 

   Разработан и утверждён Постановлением Администрации города Пскова от 11.07.2013 № 1712 План мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в городе Пскове» (внесены изменения в «дорожную карту» Постановлением АГП от 25.09.2014 № 2389, Постановлением АГП от 06.10.2015 № 2081).

   Разработаны и утверждены:

   -Постановление Администрации города Пскова от 27.05.2015 № 1174 «Об утверждении Положения о видах, размерах и порядке установления стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации города Пскова»;

  -Постановление Администрации города Пскова от 27.05.2015 № 1182 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению культуры Администрации города Пскова».

   - Постановление Администрации города Пскова от 25.05.2015 №1147 «Об утверждении Положения о видах, размерах и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных общеобразовательных учреждений и муниципальных учреждений дошкольного образования, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова»,

  - Постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 №1106 «Об утверждении Положения о видах, размерах и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей и муниципального образовательного учреждения «Центр психолого-педагогическ. реабилитации и коррекции», подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова»,

 - Постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 №1110 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений образования, финансируемых из бюджета города Пскова, подведомственных Управлению образования Администрации города Пскова»
 - Постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1107 «Об утверждении Положения о видах, размерах и порядке установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова».

 - Постановление Администрации города Пскова от 21.05.2015 № 1108 «Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений подведомственных Комитету по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова».

	2. Доведение средней з/платы педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования до средней з/платы в   области                 
	1. Сбор информации по средней заработной плате  педагогических работников муниципальных образовательных учреждений общего образования                           
	до 2018   
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   Ежемесячно предоставляются отчеты «Сведения о численности и оплате труда работников сфер «Образование» в программном комплексе «Свод-КС», определённом указами Президента РФ по организации и контролю заполнения муниципальными учреждениями форм отчетности совершенствования системы оплаты труда работников от подведомственных учреждений Управления образования Администрации города Пскова.



	3. Доведение средней   заработной платы  педагогических  работников дошкольных  образовательных  учреждений до средней   
заработной платы в сфере общего образования в  области                 
	1. Расчет поэтапного повышения заработной платы, в том числе:                                                  
	   до 2013   
	Управление образования       
Администрации города Пскова, 
Финансовое управление Администрации города Пскова, 
Комитет социально - экономического развития  Администрации города Пскова  
	   Финансовое управление ежемесячно обобщает информацию органов Администрации города Пскова о достигнутых показателях средней заработной платы педагогических работников, работников культуры и направляет сводную информацию в Государственное финансовое управление Псковской области (сведения о численности и оплате труда работников образования и культуры – формы 0606046/48). 



	
	1) сбор информации по средней заработной плате педагогических работников дошкольных образовательных учреждений;                                             
	
	
	

	
	2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы педагогических работников дошкольных ОУ.                             
	
	
	

	
	2. Внесение изменений в Постанов-ление АГП от 15.12.2010 N 2647 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений МО "Город Псков" и работников АГП, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	   по мере   
необходимости
	
	   Постановлением Администрации города Пскова № 714 от 01.04.2015 утверждено Положение о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков», которое вступило в силу с 01 августа 2015 года. 

   Постановление АГП  от  15.12. 2010 N 2647  с 01.08.2015 утратило силу.

	4. Доведение средней  заработной платы   педагогических  работников учреждений дополнительного образования детей до средней заработной платы учителей в области      
	1. Расчет поэтапного повышения заработной платы, в том числе:                                                  
	   до 2018   
	Управление образования Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова, Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова, Комитет социально- экономического развития  Администрации города Пскова  
	   В соответствии с Протоколом совещания у Заместителя Председателя Правительства РФ О.Ю. Голодец в 2015 году необходимо не допустить снижения номинально начисленной заработной платы по сравнению с уровнем, достигнутым в среднем в 2014 году (письмо Государственного финансового управления Псковской области от 16.04.2015 № 1762). В бюджете на 2015 год расходы на оплату труда предусмотрены исходя из сохранения оплаты на уровне 2014 года. Кроме того, в целях недопущения снижения уровня оплаты труда направлены письма в ГФУ ПО о выделении дополнительных средств.



	
	1) сбор информации по средней заработной плате  педагогических работников учреждений дополнительного образования детей;                                      
	
	
	

	
	2) расчет дополнительных средств на увеличение средней з/платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей.                      
	
	
	

	
	2. Внесение изменений в  постановление Администрации города Пскова от 15.12.2010 N 2647 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников МУ  МО "Город Псков" и работников АГП, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	По 

мере   
необходимости
	
	   Постановлением Администрации города Пскова № 714 от 01.04.2015 утверждено Положение о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков», которое вступило в силу с 01 августа 2015 года. 

   Постановление АГП  от  15.12. 2010 N 2647  с 01.08.2015 утратило силу.

	5. Доведение средней  заработной платы   работников учреждений  культуры до средней заработной платы в  области                 
	1. Расчет поэтапного повышения заработной платы, в том числе:                                                  
	до 2018   
	Управление культуры Администрации города Пскова, Финансовое управление Администрации города Пскова, Комитет социально- экономического развития Администрации города Пскова  
	   По учреждениям, подведомственным Управлению культуры Администрации города Пскова проводится анализ расходов в рамках субсидии на выполнение муниципального задания с целью выявления резервов для последующего направления их на увеличение уровня заработной платы работников учреждений культуры.



	
	1) сбор информации по средней заработной плате  работников учреждений культуры;                         
	
	
	

	
	2) расчет дополнительных средств на увеличение средней заработной платы работников учреждений культуры.        
	
	
	

	
	2. Внесение изменений в Постановление АГП от 15.12.2010 N 2647 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений МО "Город Псков" и работников Администрации города Пскова, не замещающих должности муниципальной службы и не являющихся муниципальными служащими"                                              
	по мере необходимости
	
	   Постановлением Администрации города Пскова № 714 от 01.04.2015 утверждено Положение о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования «Город Псков», которое вступило в силу с 01 августа 2015 года. 

   Постановление АГП  от  15.12. 2010 N 2647  с 01.08.2015 утратило силу.

	6. Сохранение и развитие культуры в муниципальном
образовании "Город Псков"                  
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Развитие сферы "Культура" в муниципальном образовании "Город Псков" на 2012-2014"                      
	 до 2014 г.  
	Управление культуры  Администрации города Пскова  
	   Реализация программы завершена в 2014 году

	
	2. Реализация мероприятий муниципальной программы "Культурное наследие муниципального образования "Город Псков" на 2014 - 2016 годы"                             
	 до 2016 г.  
	Управление культуры АГП, МБУК "Городской культурный центр", МАУК "Центральная библиотечная система", Управление образования АГП, МБОУ ДОД "Центр детского и юношеского туризма и экскурсий"                   
	   Проведены мероприятия по популяризации исторического и культурного наследия: 

·    VI Международные Александро-Невские чтения «Святой благоверный князь Александр Невский – защитник земли русской и веры православной»

·    7 экскурсий по объектам культурного наследия 

   Подготовлены муниципальные правовые акты по вопросам увековечения памяти выдающихся личностей и знаменательных исторических событий, связанных с городом Псковом в количестве  - 9 ед. 

   Осуществлены организационные мероприятия по установке полок к мемориальным доскам в количестве 8 шт., а также  мемориальных объектов: Л.П.Сергееву, А.В.Гущину, М.Т.Петрову, А.В.Кирсанову, И.Д.Черняховскому, памятных знаков Героям Советского Союза, совершившим подвиги в годы Великой Отечественной войны, установлены: бюст Байкову С.Г., памятник солдатам Первой мировой войны-псковичам.

	7. Повышение эффективности реализации мероприятий по содействию трудоустройству инвалидов, по обеспечению доступности 
профессионального образования, по подготовке специализированных программ профессионального обучения инвалидов с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей, а также индивидуальных программ реабилитации инвалидов, по созданию условий для повышения уровня занятости инвалидов, в том числе на оборудованных (оснащенных) для них рабочих местах    
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Содействие социальной поддержке инвалидов, подопечных Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов, на 2013 - 2016 годы".
	 до 2017 г.  
	Общественная организация  инвалидов г. Пскова          
ВОИ, Комитет           
социально-экономического     
развития Администрации города Пскова                       
	На финансирование мероприятий подпрограммы «Содействие социальной поддержке инвалидов, подопечных Общественной организации инвалидов г. Пскова Всероссийского общества инвалидов» муниципальной программы «Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций и отдельных категорий граждан», утвержденной Постановлением Администрации города Пскова от  09.12.2014 №3191, бюджетом г.Пскова на 2015 год предусмотрено 500 тыс. рублей 

По состоянию на 01.10.2015 профинансировано 374,32 тыс. рублей, что составляет 74,9 % от запланированного на год.

Выделенное финансирование направлено на обеспечение деятельности структур ООИП ВОИ: содержание помещения и оборудования, штата, предоставление услуг телефонной связи и доступа к сети Интернет, приобретение ежемесячных льготных федеральных автобусных билетов для актива ООИП ВОИ, канцелярские расходы.



	
	2. Содействие региональной политике по трудоустройству и профессиональному обучению инвалидов в рамках реализации Государственной программы Псковской области "Содействие занятости населения на 2014 - 2020 годы" :           

 Реализация мероприятий ведомственной целевой  программы "О дополнительных мероприятиях, направленных на снижение напряженности на рынке труда в Псковской области»                                   
- оказание информационно - консультационных услуг по вопросам содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места;                                          
- трудоустройство незанятых инвалидов на  оборудованные (оснащенные) для них рабочие места.   
	до 2020 г.


	ГКУ ПО "Центр занятости населения города Пскова"     


	   За 9 месяцев  2015 года оказано информационно-консультационных услуг по вопросам содействия трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места 88 гражданам. 

     Общегородская  ярмарка вакантных рабочих и учебных мест проведена 23  апреля 2015 года, на которой 12 инвалидов получили информацию о возможности трудоустройства.

    В 2015 году с целью выявления и анализа причин, препятствующих решению проблем занятости инвалидов, ГКУ ПО «Центр занятости населения г.Пскова» проводит анкетирование «О потребности незанятых инвалидов трудоспособного возраста в трудоустройстве и профессиональном обучении».
   В течение 2015 года в г.Пскове планируется оборудовать 12 специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Возмещение затрат работодателю на оборудование (оснащение) рабочего места для трудоустройства инвалида составит 73,5 тыс.рублей.

   При содействии  ГКУ ПО «ЦЗН г.Пскова» за 9 месяцев 2015 года трудоустроено 29  инвалидов, из них 7 человек трудоустроены на оборудованные (оснащенные) рабочие места.

   Рабочие места для трудоустройства инвалидов оснащаются (оборудуются) работодателями с учетом нарушенных функций инвалидов и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с рекомендациями о показанных условиях и видах труда, указанных в индивидуальной программе реабилитации инвалида.

	III. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 598 "О совершенствовании государственной политики 

в сфере здравоохранения»
	
	
	
	

	1. Снижение смертности от дорожно-транспортных 
происшествий            
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Безопасный город муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2013 годы"                             
	 до 2014 г.  
	Управление городского        
хозяйства Администрации      
города Пскова                
	   Программа завершена в 2013 году

	
	2. Разработка и утверждение муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы"                                                   
	2013 г.   
	
	   Программа утверждена Постановлением Администрации города Пскова от 17.07.2013 № 1770 «Об утверждении муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы».    

     В связи с переходом на программно-целевую структуру бюджета с 2015 года реализация МП прекращена.      

     Мероприятия с 2015 года реализуются в рамках ПП «Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании «Город Псков» МП «Развитие и содержание улично-дорожной сети города Пскова».    

	
	3. Реализация муниципальной программы муниципального образования "Город Псков" "Повышение безопасности дорожного движения в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013-2015"          
	 до 2016 г.  
	
	   Установлено 1508 м направляющих пешеходных ограждений по улицам Юбилейная , Советская, Народная, р. Люксембург, М. Горького,  Германа. Оборудованы системами светоотражения 2 пешеходных перехода. Размещена социальная реклама по вопросам ОБДД.



	2. Обеспечение работы,  направленной на  реализацию мероприятий  по формированию   здорового образа жизни граждан, включая  популяризацию культуры  здорового питания,  спортивно -оздоровительных         
программ, профилактика алкоголизма  и наркомании,           
противодействие         
потреблению табака      
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Развитие физической культуры и спорта в муниципальном образовании "Город Псков" на 2013 - 2015 годы"     
	 до 2016 г.  
	Комитет по физической  культуре, спорту и делам молодежи АГП
	   В связи с переходом на программно-целевую структуру бюджета с 2015 года реализация МП прекращена.      

     Мероприятия с 2015 года реализуются в рамках муниципальной программы  «Развитие физической культуры и спорта, организация отдыха и оздоровление детей», утвержденой постановлением АГП от 24.10.2014 г. № 2736.

	
	2. Реализация мероприятий муниципальной программы "Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2014 годы"                                               
	 до 2015 г.  
	Управление образования Администрации города Пскова, 
МУК "Городской культурный центр",

Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи АГП                       
	   Реализация программы завершена в 2014 году.

   Постановлением Администрации города Пскова утверждена подпрограмма «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту на территории муниципального образования  «Город Псков» муниципальной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействия преступности на 2015-2017 годы». 

   По итогам 9 месяцев  финансовые средства не выделялись.

	
	3. Проведение обучающих семинаров, "круглых столов" для представителей органов и учреждений системы профилактики по вопросам предупреждения алкоголизма, наркомании, табакокурения.                                          
	постоянно  
	Отдел Администрации города Пскова "Комиссия по делам  несовершеннолетних и защите их прав"                     
	   Проведено 9 обучающих семинаров для представителей органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних  по вопросам защиты прав несовершеннолетних и применению норм административного законодательства и профилактики алкоголизма, наркомании и табакокурения среди несовершеннолетних.

   Проведен круглый стол «Профилактика правонарушений несовершеннолетних и защита их прав и интересов»  (06.03.2015)

   Проведен круглый стол по теме: «Организация работы лагеря для несовершеннолетних на базе  ЦО «Подросток» (18.05.2015)

   С 01.06.2015 по 21.06.2015  проведены  мероприятия в рамках организации лагеря для трудных подростков «Юный спецназовец»



	
	
	
	
	 С 15.02.15 по 15.03.15 проведена Межведомственная комплексная  профилактическая операция «Здоровое поколение»

   С 15.05.2015 по 01.10.2015 проведение Межведомственной комплексной профилактической операции «Подросток»


	
	4. Проведение межведомственной городской операции "Здоровое поколение".                                   
	постоянно  
	
	

	IV. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 599 "О мерах по реализации государственной политики 

в области образования и науки"
	
	
	
	

	1. Повышение доступности дошкольного образования 
для детей в возрасте от трех до семи лет        
	1. Развитие сети МДОУ, в т.ч. строительство новых детских садов, перепрофилирование и целевое    использование зданий бывших детских садов при наличии финансовых средств в бюджете г. Пскова:             
	
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	

	
	1) завершение строительства детского сада на 90 мест в микрорайоне "Кресты";                      
	2013 г.   
	
	Завершено в 2013 году

	
	2) перепрофилирование и ремонт здания (бывший детский сад) на ул. Труда, д. 71 на 120 мест;                   
	  2013 г.   
	
	   Завершено в 2013 году

	
	3) завершение строительства детского сада на ул. Коммунальной, д. 74 на 140 мест;                        
	 2014 - 2015 
	
	   Завершено в 2013 году

	
	4) строительство детского сада в районе дальнего Запсковья на 120 м.                                 
	2015 г.   
	
	   В 2105 году в рамках подпрограммы «Модернизация региональной системы дошкольного образования» государственной программы Псковской области «Развитие образования и повышение эффективности реализации молодежной политики на 2014-2020 годы» проводится создание дополнительных мест для детей дошкольного возраста: 

-на базе МБОУ «СОШ №12» - создание 3-х дошкольных групп (100 мест) – идут ремонтные работы;

-на базе МБДОУ «Детский сад №9» (45 мест);

-на базе МБДОУ «Детский сад №49» (20 мест);

-на базе МБДОУ №17 (20 мест);

-на базе МБДОУ №37 (30 мест);

-на базе МБДОУ №31 (30 мест);

- на базе МБДОУ №38 (30 мест)

на общую сумму 27855,4 тыс. руб.

По муниципальной программе «Развитие образования и повышение эффективности молодежной политики» на 2015-2017 годы» профинансировано на составление проектно-сметной документации:

МБОУ СОШ №12 -  766,9 тыс. руб., выполнение капитального ремонта – 6.211 тыс. руб,

МБДОУ №49 – 600,  тыс.руб.,

МБДОУ №9 – 300,0 тыс.руб.,

МБДОУ №17 – 500,0 тыс.руб.

	
	5) строительство детского сада в районе дальнего Завеличья на 240 м.                                 
	 2016 
	
	   Подготовлено и направлено на имя начальника ГУО ПО Седунова А.В. письмо АГП  № 3009 от 04.07.2014 с перечнем объектов софинансирования сферы образования муниципального образования «Город Псков»

	
	6) строительство детского сада в Центре города (ул.Л.Толстого) на 120 мест;                                
	2016 г.   
	
	

	
	7) строительство детского сада на ул. Рокоссовского на 240 мест;                                               
	2016 г.   
	
	

	
	8) строительство детского сада в районе ул. Шестака и ул. Доставалова на 120 мест.                            
	2016 г.   
	
	

	2. Меры, направленные на ликвидацию очередей на  зачисление детей в возрасте от трех до семи лет в дошкольные образовательные учреждения, предусмотрев расширение форм и способов получения дошкольного образования, в том числе в частных дошкольных образовательных учреждениях             
	1. Реализация мероприятий муниципальной программы "Развитие системы дошкольного образования города Пскова на 2013 - 2015 годы"                                  
	 2013 - 2016 
  г.г.     
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   В рамках реализации подпрограммы продолжена работа по введению новых федеральных государственных образовательных стандартов в области дошкольного образования; по созданию условий для получения общедоступного дошкольного образования. Велись работы по улучшению инфраструктуры системы дошкольного образования и материально-технической базы ДОУ (выполнялись текущий и капитальный ремонты помещений, ликвидировались аварийные ситуации).   

	
	2. Разработка программных мероприятий, предусматривающих достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2,0 до 7 лет                                                    
	
	
	   Программные мероприятия разработаны. Данные программные мероприятия включены в  муниципальную «дорожную карту», утверждённую  Постановлением Администрации города Пскова от 25.07.2013 года №1861 «Об утверждении Плана мероприятий выполнения  «дорожной карты» «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования в городе Пскове на 2013 – 2018 годы».  Проводится подготовка новой редакции Плана мероприятий («дорожной карты»)по совершенствованию системы оплаты труда работников. Предоставление новой редакции ожидается после внесения изменений в прогнозируемые показатели средней заработной платы педагогических работников Псковской области по итогам 9 месяцев 2015 года – данные показатели будут сохранены.

	
	3. Продление сроков реализации ДЦП "Развитие системы дошкольного образования города Пскова на 2013 - 2015 годы" до 2016 года с включением мероприятий, предусматривающих достижение к 2016 году 100 процентов доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 2,0 до 7 лет        
	
	
	   Постановлением АГП утверждена муниципальная программа  «Развитие образования и повышение эффективности молодежной политики» на 2015-2017 годы», куда входит подпрограмма по развитию системы дошкольного образования.

	3. Разработка комплекса мер, направленных на  выявление и поддержку   
одаренных детей и       
молодежи                
	1. Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов - разработка и утверждение Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых детей и молодежи                                        
	постоянно  
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   На основе данной Концепции разработана и реализуется Концепция муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи на 2014-2016 годы.

	
	2. Реализация Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи.                                       
	
	
	   В отчетном периоде проведен большой цикл олимпиад и мероприятий. На данный момент разрабатывается нормативная база олимпиад и конкурсов нового 2015-2016 учебного года.

	
	3. Реализация долгосрочной целевой программы "Поддержка юных дарований в муниципальных     образовательных учреждениях дополнительного  образования детей и муниципальных учреждениях  культуры муниципального образования "Город Псков" на 2011 - 2013 годы"                                       
	 до 2014 г.  
	Управление культуры АГП, Управление образования АГП, КФКСи ДМ АГП, руководители МОУ  ДОД и МУ культуры                     
	  Реализация программы завершена в 2013 году.

	4. Реализация           
мероприятий по          
поддержке педагогических работников, работающих с
детьми из социально     
неблагополучных семей   
	1. Обеспечение доступности образования для детей из социально неблагополучных семей, в том числе:           
	 2013 - 2020 
    г.г.     
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   По итогам 9 месяцев 2015 г. дополнительные ставки не вводились

	
	1) реализация мер по увеличению штатных единиц   педагогов-психологов и социальных педагогов;            
	
	
	

	
	2) реализация мероприятий по поддержке педагогических работников, работающих с детьми из социально неблагополучных семей, в том числе организация информационной и методической помощи, создание финансовых и карьерных стимулов и др.                   
	
	
	   На базе МБОУ «Центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции» осуществляется системное методическое сопровождение педагогов-психологов и социальных педагогов.

	5. Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по  дополнительным   образовательным  программам, в общей   численности детей этого 
возраста                
	1. Реализация муниципальной программы "Развитие системы образования города Пскова на 2012 - 2014 годы" в части мероприятий по развитию дополнительного образования детей.                                      
	 2013 - 2020 
    
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   Численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, охваченных услугами дополнительного образования составила 94%.

	
	2. Разработка и принятие муниципальной программы "Развитие системы образования города Пскова на 2015 - 2020 годы" в части мероприятий по развитию дополнительного образования детей.                      
	
	
	   Постановлением АГП №2839 от 05.11.2014 утверждена  муниципальная программа  «Развитие образования и повышение эффективности молодежной политики» на 2015-2017 годы»

	
	3. Развитие материально - технической базы муниципальных учреждений дополнительного образования детей.           
	
	
	   На ремонты учреждений дополнительного образования финансовые средства не выделялись.

	
	4. Анализ востребованности программ дополнительного образования по направленностям и последующая корректировка муниципальных заданий учреждениям дополнительного образования детей.                      
	
	
	   Реализовывались программы дополнительного образования по 10 направлениям:

- художественно-эстетическое (ДДТ, ДЦ «Надежда» ЭБЦ),

- культурологическое (ДДТ, ДЦ «Надежда», ЦДЮТиЭ),

- социально-педагогическое (ДДТ, ДЦ, «Надежда», ЭБЦ),

- военно-партиотическое «(ЦВР «Патриот» и ЦДЮТиЭ),

- физкультурно-спортивное (ДООСЦ «Юность «, ДЦ «Надежда», ЦДЮТиЭ),

- туристско-краеведческое (ЦДЮТиЭ, ДДТ и ЦВР «Патриот»),

- эколого-биологическое (ЭБЦ)

- естественно-научное (ЭБЦ),

- спортивно-техническое (ЦВР «Патриот»);

- пожарно-прикладное (ДООСЦ «Юность», ЦДЮТиЭ)..

Корректировка муниципальных заданий учреждениям дополнительного образования детей осуществлялась. 

  Увеличилось с 6 до 8 количество программ по детскому техническому творчеству.

	
	5. Привлечение представителей молодежных общественных организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций к разработке и реализации дополнительных образовательных программ                               
	
	
	   Были привлечены 18 общественных организаций патриотической направленности.

	
	6. Популяризация дополнительного 

образования детей по направленностям.                                       
	
	
	   Проведены городские итоговые мероприятия: выставка детского прикладного творчества, отчетные концерты детских художественных коллективов, спортивные соревнования по 8 видам, краеведческая конференция «Отечество», городские соревнования по технике пешеходного туризма.


	
	7. Реализация Концепции муниципальной системы выявления, поддержки и сопровождения талантливых (одаренных) детей и молодежи, предусматривающей увеличение доступности услуг дополнительного образования детей.    
	
	
	Предоставляются бесплатные услуги дополнительного образования детей для всех желающих через работу кружков и творческих объединений Дома детского творчества и Детского центра «Надежда».

	6. Разработка и         
реализация мер,         
направленных на         
повышение эффективности единого государственного
экзамена                
	1. Реализация мер по совершенствованию процесса  проведения единого государственного экзамена:           
	 2013 - 2018 
    
	Управление образования       
Администрации города Пскова  
	   Проведены   совещания  с руководителями ОУ и  ответственными за организацию  ЕГЭ  по вопросу обеспечения информационной безопасности и персональной ответственности  в случае нарушений. Проведены  инструктажи (под  роспись)  о  соблюдении информационной безопасности и персональной ответственности за ее соблюдение для участников ЕГЭ, руководителей ППЭ, организаторов в аудиториях, лиц, ответственных за информационный обмен. Во всех аудиториях  ППЭ созданы условия для он-лайн видеонаблюдения.  Увеличено  количество общественных наблюдателей за процедурой проведения ГИА. Расширен состав членов ГЭК.

	
	1) повышение информационной безопасности проведения единого государственного экзамена                     
	
	
	

	
	2) повышение правовой культуры участников единого государственного экзамена                             
	
	
	   Проводилось постоянное информирование  выпускников, родителей, педагогической общественности через официальный сайт УО, проведение консультаций, семинаров, совещаний в образовательных учреждениях.

	
	3) повышение квалификации педагогов, работающих в выпускных классах.                                      
	
	
	   Вопрос повышения  квалификации педагогов,  работающих в выпускных классах, находится на контроле  у руководителей  ОУ. Соблюдается периодичность прохождения курсов педагогами-предметниками.

	V. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 600 "О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации 

доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг"
	
	
	
	

	1. Обеспечение увеличения доли заемных средств в общем объеме кап. вложений в системы теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и очистки сточных вод             
	Переход на новую систему тарифообразования на основе долгосрочного регулирования тарифов, основанного на применении метода доходности инвестированного капитала  
	 до 2017 г
	Управление городского хозяйства Администрации  города Пскова                
	Вопрос находится в компетенции Государственного комитета Псковской области по тарифам и энергетике.

	2. Разработка комплекса мер по улучшению  жилищных условий семей, имеющих трех и более  детей                   
	1. Формирование земельных участков в границах  муниципального образования "Город Псков" для предоставления бесплатно в собственность гражданам, имеющим трех и более детей, в рамках реализации Закона Псковской области от 11.07.2011 N 1087-ОЗ "О предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, земельных участков на территории Псковской области".    
	  постоянно  
	Управление по                
градостроительной деятельности Администрации города Пскова                
	   В 2015 ГОДУ по заявкам КУГИ и территориального управления сформировано 12 земельных участков для предоставления гражданам, имеющим трех и более детей.

   В соответствии с изменениями в Земельонм кодексе РФ с 01 марта 2015 г. формированием, межеванием и предоставлением земельных участков на территории города Пскова распоряжается Администарция Псковской области.

	3. Обеспечение          
формирования специальных условий ипотечного  кредитования отдельных  
категорий граждан       
(молодых семей, работников бюджетной сферы)                  
	1. Выполнение мероприятий в рамках реализации  муниципальной программы "Жилище" на 2010 - 2015 годы муниципального образования "Город Псков":          
	 до 2016 г.  
	Управление по учету и распределению жилой площади Администрации города Пскова  
	

	
	1) предоставление субсидий на компенсацию процентных ставок по ипотечному жилищному кредиту и кредиту на приобретение недвижимости гражданам, нуждающимся в жилых помещениях;                                             
	
	
	   В 2015 году за 9 месяцев выплачено субсидий на сумму 4 166 455,33 рублей на 123 договора.

	
	2) предоставление молодым семьям субсидий на  приобретение жилья.                                     
	
	
	   Мероприятие утратило силу с 01.01.2015 ПАГ от 09.10.2014 № 2550 «Об утверждении программы «Обеспечение жильем жителей города Пскова»

	
	2. Реализация муниципальной программы "Обеспечение жильем работников бюджетной сферы  муниципального образования "Город Псков" на 2012 - 2016 годы"                                                   
	 до 2017 г.  
	
	   Утратило силу с 01.01.2015 ПАГ от 17.03.2015 № 546 «О признании утратившим силу Постановления Адм. г.Пскова от 27.12.2011 № 3379 «Об утверждении мун. программы «Обеспечение жильем работников бюджетной сферы муниципального образования «Город Псков» на 2012-2016 годы»

	4. Принятие мер по      
улучшению качества  предоставления          
жилищно - коммунальных  услуг, в том числе путем
обеспечения конкуренции на рынке этих услуг     
	1. Реализация муниципальной программы "Энергосбережение и повышение энергоэффективности в муниципальном образовании "Город Псков" на 2010 – 2015 годы и на перспективу до 2020 года".                    
	 по 2020 г. вкл.     
	Управление городского        
хозяйства Администрации      
города Пскова                
	   Разработана новая муниципальная программа «Энергоэффективность и энергосбережение МО "Город Псков" на 2015-2017 годы», утвержденная Постановлением Администрации города Пскова от 28.11.2014 № 3070.

   Заключен муниципальный контракт № 255 от 24.08.2015 на выполнение работ по установке энергоэффективных светильников наружного освещения на улицах города Пскова на сумму 497478,11 рублей.



	
	2. Реализация МП  "Стимулирование и поддержка деятельности товариществ собственников жилья на 2012 – 2014 г."               
	 до 2015 г.  
	
	   Регистрация ТСЖ (товарищество собственников жилья) отменена Постановлением Правительства РФ. В настоящее время проводится регистрация ТСН (товарищество собственников недвижимости).

	
	3. Создание равных условий для привлечения организаций различных форм собственности для оказания жилищно- коммунальных услуг.                                     
	посто-янно  
	
	   Управлением городского хозяйства  проведен конкурс по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами по адресу: г. Псков, ул. М.Горького, д. 51 и г. Псков, ул. Красноармейская, д.26. Конкурс признан несостоявшимся, в связи с отсутствием заявок. Объявленный повторный конкурс также не состоялся. Будет объявлен конкурс в третий раз.

   Также проведен конкурс по отбору управляющей организации для управления многоквартирными домами по адресу: г. Псков. Рижский пр., д.44, конкурс признан несостоявшимся, по данному дому будет объявлен повторный конкурс.

	
	4. Создание условий для увеличения объема капитального ремонта жилищного фонда для повышения его комфортности и энергоэффективности.                                    
	постоянно  
	
	   План по капитальному ремонту сформирован на основании решения судов. С 01.01.15 начата реализация программы Капитального ремонта МКД.

   

	
	5. Усиление муниципального жилищного контроля.          
	постоянно  
	
	      Разработан порядок муниципального жилищного контроля на территории МО «Город Псков» и утвержден решением ПГД от 04.04.2014 №973.

    Разработан регламент исполнения муниципальной функции по проведению проверок при осуществлении муниципального жилищного контроля на территории МО «Город Псков», утвержден постановлением АГП от 15.04.2014 №739.

   На основании поступивших обращений и проведено 8 внеплановых проверок в отношении юридических лиц и 5 плановые проверки, на основании утвержденного Плана проведения проверок на 2015 год в отношении юридических лиц (управляющие организации).

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. N 601 "Об основных направлениях совершенствования 

системы государственного управления"
	
	
	
	

	1. Обеспечение          
достижения следующих показателей:            
1.1. уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления  муниципальных услуг к  2018 году - не менее 90%
	Ежегодное проведение мониторинга качества предоставления муниципальных услуг в соответствии с Порядком проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями Администрации   города Пскова, утвержденным постановлением Администрации города Пскова от 01.06.2012 N 1389.                     
	 до 2018 г.  

 
	Комитет социально -  экономического развития АГП, органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги   

             
	   Разработано и утверждено Постановление Администрации города Пскова от 01.07.2014 № 1497 «О мониторинге качества предоставления муниципальных услуг органами и структурными подразделениями Администрации города».

   Итоговый доклад по результатам мониторинга за текущий год формируется в срок до 30 ноября 2015 года.

Среднее  число обращений представителей бизнес- сообщества в орган местного самоуправления для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности по итогам мониторинга в 2014 году не превышает 2.

Врямя ожидания заявителя в очереди для получения муниципальных услуг соответствует административным регламентам.



	1.2. доля граждан,      
использующих механизм   получения муниципальных 
услуг в электронной форме, к 2018 году - не менее 70%
	Предоставление в установленном порядке информации заявителям и обеспечение доступа заявителей к сведениям о муниципальной услуге через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области 
	
	Органы и структурные подразделения АГП,               
предоставляющие муниципальные услуги                       
	

	1.3. снижение сред-него числа обращений представителей бизнес- сообщества в ОМСУ для получения одной муниципальной услуги, связанной со сферой предпринимательской деятельности, к 2014 году - до 2             
	
	
	
	

	1.4. сокращение времени ожидания в очереди при  обращении заявителя в орган местного самоуправления для получения муниципальных услуг к 2014 году - до 15 минут                
	Организация работы через Портал государственных и муниципальных услуг Псковской области, а также средствами почтовой связи и электронной почты с целью сокращения времени ожидания в очереди (распределение входящего потока, регулярное и своевременное обновление информации о порядке предоставления услуг, проведение экспресс-опросов и интервью и т.д.)                     
	
	
	


ОТЧЕТ О ДОСТИЖЕНИИ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ, УСТАНОВЛЕННЫХ ОТДЕЛЬНЫМИ УКАЗАМИ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	N 
п/п
	Целевой индикатор
	Единица   
измерения
	Целевые значения для города Пскова
	Установленные
для РФ
	Ответственные    
     исполнители

	
	
	
	2014 г. - факт
	2015г. – план

	9 месяцев 2015 г.-
факт
	
	

	I. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 596 «О долгосрочной государственной экономической политике»
	
	
	
	
	

	1. 1 
	Объем  инвестиций                
	млрд. рублей (в фактически действующих ценах)    
	6,8 


	8,3
	н\д
	К 2015 году - не менее 25%, к 2018 году - 27% ВВП   
	Комитет социально-экономического развития Администрации города Пскова (обеспечение представления статистических данных)

	II. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»

	2.  
	Доведение средней заработной платы  педагогических работников образовательных учреждений общего образования до  средней заработной платы в области                   
	%
	101,6
	100
	99,15


	К 2018 году -   до 100%   
	Управление образования 

Администрации города Пскова

	3.  
	Доведение средней  заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования детей, в том  числе педагогов в системе учреждений культуры, до  уровня не ниже средней  заработной платы учителей в области                 
	%
	76,8- сфера физ. культуры и спорта

78,9 - сфера образования

80,3  - сфера культуры
	75
	78,4 - сфера физ. культуры и спорта

72,3 - сфера образования

85,2  - сфера культуры
	К 2018 году -   до 100%   
	Управление образования Администрации города Пскова, Управление культуры Администрации города Пскова

Комитет по физической культуре, спорту и делам молодежи Администрации города Пскова 

	4.   
	Доведение средней  заработной платы  педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней  заработной платы в сфере  общего образования в области                   
	%
	94,2
	100
	89,06
	К 2013 году -   до 100%   
	Управление образования Администрации города Пскова

	5.   
	Доведение средней заработной платы работников культуры до средней заработной платы в области                   
	%
	66,8
	62,9
	67,1
	К 2018 году -   до 100%   
	Управление культуры Администрации города Пскова

	6.   
	Создание ежегодно специальных рабочих мест  для инвалидов             
	человек
	13
	12
	7
	В 2013 – 2015 гг.- по 14200 раб.м. 
	ГКУ ПО «Центр занятости населения города Пскова»

	7.   
	Увеличение числа  талантливых детей, привлекаемых к участию в  творческих мероприятиях,  от общего числа детей     
	%
	26
	25,2
	25,0
	К 2018 году -  до 8%    
	Управление культуры Администрации города Пскова       

	III. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 598 «О совершенствовании государственной политики 

в сфере здравоохранения»

	8. 
	Снижение смертности от дорожно-транспортных  происшествий              
	Случаев на  100 тыс.  населения
	6,82
	14,5
	3,4
	К 2018 году -  до 10,6 случая    
	Управление городского хозяйства Администрации города Пскова

	IV. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики 

в области образования и науки»

	9. 1
	Достижение абсолютной  доступности дошкольного образования для детей в возрасте от трех до семи  лет                       
	%
	99
	100
	99
	К 2016 году -  до 100%   
	Управление образования 

Администрации города Пскова

	10. 1 
	Увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным  образовательным  программам, в общей численности детей этого возраста, предусмотрев,  что 50 процентов из них должны обучаться за счет  бюджетных ассигнований федерального бюджета      
	%
	90,4
	90,5
	94
	К 2020 году - до 70 -75% 
	Управление образования 

Администрации города Пскова

	11. 1
	Увеличение числа занятого населения в возрасте от 25 до 65 лет, прошедшего повышение квалификации и  (или) профессиональную подготовку, в общей  численности занятого в области экономики населения этой возрастной группы (прогнозные данные определены в отношении безработных граждан)      
	Человек
	132
	130
	120
	К 2015 году -  до 37%    
	ГКУ ПО «Центр занятости населения города Пскова»


	V. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 600 «О мерах по обеспечению граждан Российской Федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг»

	12. 1 
	Годовой объем ввода жилья 
	тыс. кв. м
	94,1
	65
	33,3
	К 2018 году-на 20% снижение  стоимости  кв. м    
	Управление по градостроительной  деятельности Администрации города Пскова

	13. 1 
	Доля ввода жилья  эконом-класса              
	%
	100
	100
	100
	
	

	VI. Указ Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 601 

«Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»

	14. 1
	Уровень удовлетворенности граждан Российской  Федерации (далее -  граждане) качеством предоставления муниципальных услуг     
	%
	96,8
	70 
	н\д 
	К 2018 году - не менее 90% 
	Органы и структурные подразделения Администрации города Пскова, предоставляющие муниципальные услуги



	15. 
	Доля граждан, использующих механизм получения муниципальных услуг в электронной форме         
	%
	0
	20
	н\д
	К 2018 году - не менее 70% 
	

	16. 
	Снижение среднего числа обращений представителей бизнес - сообщества в орган местного самоуправления для получения одной  муниципальной услуги, связанной со сферой  предпринимательской деятельности              
	Раз, не более
	2
	2
	н\д
	К 2014 году - до 2 раз   
	

	17. 
	Сокращение времени ожидания в очереди при обращении заявителя для получения муниципальных услуг     
	Минут
	15
	15
	н\д
	К 2014 году - до 15 минут 
	


� В соответствии с планом, утвержденным Постановлением АГП от 8 августа 2013 г. N 1971 «О мерах по реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №596 "О долгосрочной государственной экономической политике", № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", № 598 "О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения", № 599 "О мерах по реализации государственной политики в области образованияи науки", № 600 "О мерах по обеспечению граждан российской федерации доступным и комфортным жильем и повышению качества жилищно-коммунальных услуг", № 601"Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления"





