Приложение

к постановлению

Администрации города Пскова

от_________________ № _____
Порядок предоставления субсидии на возмещение недополученных доходов муниципальным предприятиям города Пскова, приостановившим свою деятельность в результате введения ограничительных мероприятий, препятствующих распространению новой коронавирусной инфекции 

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок определяет цели, условия и порядок предоставления субсидии на возмещение недополученных доходов муниципальным предприятиям города Пскова, приостановившим свою деятельность в результате введения ограничительных мероприятий, препятствующих распространению новой коронавирусной инфекции (далее - субсидия), требования к отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления субсидии и ответственность за их нарушение.

2. Целью предоставления субсидии является финансирование мероприятий, направленных на поддержание и сохранение занятости на муниципальных предприятиях города Пскова, приостановивших свою деятельность в результате введения ограничительных мероприятий, препятствующих распространению новой коронавирусной инфекции.
3. Получателями субсидии являются муниципальные предприятия города Пскова, приостановившие свою деятельность в результате введения ограничительных мероприятий (карантина), установленных Указом Губернатора Псковской области от 15.03.2020 № 30-УГ «О мерах по противодействию распространению на территории Псковской области новой коронавирусной инфекции (2019-nCoV») (далее - муниципальные предприятия).
4. Под финансированием мероприятий, направленных на поддержание и сохранение занятости на муниципальных предприятиях, подразумеваются документально подтвержденные расходы, связанные с выплатой заработной платы и начислениями на нее.
5. Главным распорядителем бюджетных средств, предусмотренных для предоставления субсидии, является Администрация города Пскова (далее – Администрация).
6. Источником финансового обеспечения субсидии являются средства резервного фонда города Пскова по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и последствий стихийных бедствий (далее - резервный фонд).
II. Условия и порядок предоставления субсидии

7. Субсидия предоставляется при соблюдении следующих условий:

1) использование субсидии в соответствии с целью, указанной в пункте 2 настоящего Порядка;
2) заключение соглашения о предоставлении субсидии между муниципальным предприятием и Администрацией;
3) наличие бюджетных ассигнований на данные цели;
4) направление средств субсидии на выплату заработной платы и начислений на нее;
5) период, за который осуществляется возмещение недополученных доходов, устанавливается распоряжением Комиссии Администрации города Пскова по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.
8. Для получения субсидии муниципальные предприятия представляют в Администрацию следующие документы:
1) заявление о предоставлении субсидии по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку;

2) информацию о численности работников на основании сведений о застрахованных лицах, подаваемых муниципальными предприятиями в органы Пенсионного фонда Российской Федерации;

3) расчет фактической потребности в средствах субсидии;
4) документы, подтверждающие недополученные доходы (отчет по основным показателям финансово-хозяйственной деятельности муниципального предприятия на последнюю отчетную дату); 
9. Документы, указанные в пункте 8 настоящего Порядка, рассматриваются Администрацией в течение 5-х рабочих дней со дня их регистрации.

В случае представления неполного комплекта документов либо обнаружения недостатков в  оформлении документов Администрация в течение 3-х рабочих дней со дня их регистрации уведомляет муниципальные предприятия об этих фактах в письменной форме.

Предоставление недостающих документов или исправление недостатков в оформлении документов осуществляется муниципальными предприятиями в течение 5 рабочих дней со дня получения уведомления.

Рассмотрение Администрацией представленных и (или) исправленных документов осуществляется в течение 2 рабочих дней со дня их предоставления муниципальными предприятиями.

10. Основанием для отказа в предоставлении субсидии является:

1) несоответствие представленных документов перечню документов, установленному в пункте 8 настоящего Порядка, или непредставление (предоставление не в полном объеме) указанных документов;

2) недостоверность представленной информации.

11. Размер субсидии определяется как произведение численности работников муниципального предприятия (за исключением лиц, находящихся в декретном отпуске и на больничном, совместителей), расчетного размера оплаты труда и периода возмещения недополученных доходов.
Под расчетным размером оплаты труда понимается минимальный размер оплаты труда с учетом выплат страховых взносов в соответствующие фонды и количества замещаемых ставок.
12. Соглашение формируется в соответствии с типовой формой соглашений (договоров) о предоставлении из бюджета города субсидии юридическим лицам (за исключением муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденной Постановлением Администрации города Пскова от 12.05.2017 № 642.

Обязательными условиями, включаемыми в соглашение, являются:

1) согласие муниципального предприятия на осуществление Администрацией и органом муниципального финансового контроля проверок соблюдения условий, целей и порядка предоставления субсидии;

2) положение о возможности проведения Администрацией и органом муниципального финансового контроля проверки соблюдения условий получения субсидии муниципальным предприятием.

13. Требования, которым должны соответствовать муниципальные предприятия на первое число месяца, предшествующего месяцу, в котором планируется заключение соглашения. 

Не должны находиться в процессе реорганизации, ликвидации, в отношении них не введена процедура банкротства.
14. Результатом предоставления субсидии является фактическое получение заработной платы работниками муниципальных предприятий,  приостановивших свою деятельность в результате введения ограничительных мероприятий, препятствующих распространению новой коронавирусной инфекции.
15. Администрация перечисляет субсидию на расчетный счет муниципального предприятия, открытый в кредитной организации, не позднее 10 рабочего дня после принятия решения о предоставлении субсидии по результатам проверки документов, указанных в пункте 8 настоящего Положения, в сроки, установленные в пункте 9 настоящего Положения.

III. Требования к отчетности

16.  Муниципальные предприятия в течение 15 рабочих дней с момента получения субсидии представляют отделу бухгалтерского учета и отчетности Администрации финансовый отчет об использовании субсидии (далее – финансовый отчет) и отчет о достижении значений показателей результативности по форме, установленной соглашением. 
Муниципальные предприятия составляют финансовый отчет на основании документов, подтверждающих использование субсидии:

1) платежная ведомость;

2) список перечисляемой в банк зарплаты;

3)платежное поручение.

 Муниципальные предприятия осуществляют учет и хранение  документов, подтверждающих использование субсидии.
IV. Требования об осуществлении контроля соблюдения условий,

целей и порядка предоставления субсидий и

ответственности за их нарушение

  17. Администрацией  и органом муниципального финансового контроля в обязательном порядке проводятся проверки соблюдения муниципальными предприятиями условий, целей и порядка предоставления субсидии.
18. В случае установления по итогам проверок, проведенных Администрацией и (или) органом муниципального финансового контроля, факта нарушения муниципальными предприятиями целей, условий и  порядка предоставления субсидии соответствующие средства подлежат возврату в доход бюджета города Пскова:

1) на основании требования Администрации – не позднее 10-го рабочего дня со дня получения муниципальными предприятиями требования о возврате;

2) на основании представления и (или) предписания органа муниципального финансового контроля – в сроки, установленные в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации.
19. При наличии в текущем финансовом году остатков субсидии, не использованных в отчетном финансовом году, и отсутствии решения Администрации о наличии потребности в указанных средствах муниципальные предприятия осуществляют возврат остатков субсидии в течение 10 рабочих дней со дня получения уведомления управления о возврате неиспользованных остатков субсидии.
20. В случае если в установленный срок муниципальные предприятия не осуществили возврат субсидии (остатка субсидии) или отказались от их возврата, Администрация  либо орган муниципального финансового контроля, выявивший факты, являющиеся основанием для возврата  субсидии (остатков субсидии), принимает меры по возврату субсидии в судебном порядке в соответствии с действующим законодательством.
Глава Администрации города Пскова                   
 
                 А.Н. Братчиков
Приложение № 1 
к Перечню документов, представляемых

для получения Субсидии

ЗАЯВЛЕНИЕ

о предоставлении Субсидии

____________________________________________________________________
                


(наименование Получателя, ИНН, КПП, адрес)

в соответствии с ___________________________________________________________________,

(наименование муниципального правового акта о предоставлении субсидии из бюджета города Получателю)

утвержденного постановлением Администрации города Пскова от"__" ______ 20__г. № __ (далее - Правила предоставления субсидии), просит

____________________________________________________________________
(орган Администрации города Пскова (орган местного самоуправления))

предоставить субсидию в размере ____________________________ рублей в                                           (сумма прописью)
целях_______________________________________________________________.

                       



(целевое назначение субсидии)

Опись документов, предусмотренных пунктом ______ Правил, прилагается.

Приложение: на ____ л. в ед. экз.

Получатель

_________   _____________________   ___________________________________

  (подпись)    

 (расшифровка подписи)               

 (должность)

М.П.

"__" _______________ 20__ г.

