
 

Федеральным законом  РФ от 21.07.2014 № 230-ФЗ, вступившим в силу с 

22.08.2014, внесены изменения в Федеральный закон РФ «О правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации», в соответствии с 

которыми разрешение на работу иностранному гражданину, прибывшему в 

Российскую Федерацию в безвизовом порядке, не будет выдаваться, если он не 

указал в миграционной карте работу как цель визита. 

 Прибывшим в таком порядке для получения разрешения на работу 

необходимо подать в подразделение Миграционной службы заявление; 

документ, удостоверяющий личность, признаваемый в РФ; миграционную 

карту с указанием работы как цели визита в РФ и с отметкой органа 

пограничного контроля о въезде, а также с отметкой территориального органа 

УФМС о выдаче указанной миграционной карты; квитанцию об уплате 

государственной пошлины за выдачу разрешения на работу; трудовой договор 

или гражданско-правовой договор на выполнение работ; документ об 

отсутствии заболевания наркоманией и инфекционными заболеваниями, а 

также сертификат об отсутствии ВИЧ-инфекции. 

 

 

 


